
Licenciatura en 

Administración



¡Estudiá
Administración en la 
Universidad Católica de Cuyo!

El Licenciado en Administración es un graduado universitario 
que posee una sólida formación en gestión integral, articulan-
do los conocimientos de las distintas áreas de estudio que se 
vinculan directamente con la Administración.
La propuesta académica se orienta a la formación de un Licen-
ciado en Administración con sólidas habilidades de liderazgo, 
trabajo en equipo, comunicación, pensamiento estratégico, 
negociación, y toma de decisiones, creativo en las propuestas 
de alternativas, capaz de participar en equipos interdisciplina-
rios en los actuales contextos organizacionales.

Esta propuesta educativa permite un aprendizaje de saberes 
teóricos y prácticas académicas de manera sólida, las cuales 
brindan la ventaja de que cada estudiante conozca, estudie y 
actúe en el contexto concreto en el cual vive, cualificando de 
este modo, una mejor inserción laboral y desarrollo profesional.

Perfil profesional



Ficha técnica

Requisitos de ingreso
* Poseer título secundario.
En caso de aspirantes mayores de 25 años que no 
tengan completos sus estudios de nivel medio o edu-
cación secundaria, deberán ajustarse a lo previsto en 
la norma del art. 7º de la Ley 24.521; o la normativa que 
la reemplace.

Ficha técnica
Modalidad: Virtual

Duración: 4 años

Modalidad de cursado: A distancia

Duración: 4 años

Título: Licenciado/a en Administración

Resolución Ministerial N° 1400/2021



PRIMER AÑO

- Filosofía
- Matemática I
- Derecho Privado I
- Administración
- Elementos de la Contabilidad
- Matemática Il
- Economía I
- Historia Económica y Social
- Diseño de Organizaciones y Procesos

SEGUNDO AÑO

- Teología I
- Economía Il
- Sociología de las Organizaciones
- Estadística Aplicada
- Comercialización I
- Derecho Público
- Gestión de las Operaciones
- Cálculo Financiero
- Economía IlI
- Derecho Privado Il
- Comercialización II

PROGRAMA  ESTUDIO



TERCER AÑO

- Teología Il
- Finanzas Corporativas
- Derecho Laboral y Seguridad Social
- Gestión Estratégica de las Personas I
- Negocios Digitales
- Investigación Aplicada
- Comportamiento Organizacional
- Resp. Social y Desarrollo Sostenible
- Gestión Pública
- Toma de Decisiones
- Gestión de Costos
- Fundamento Tributario
- Optativa I

CUARTO AÑO

- Doctrina Social de la Iglesia
- Seminario Final: Plan de Negocios
- Dirección Estratégica
- Gestión de la Innovación
- Investigación de Mercados
- Gestión Estratégica de las Personas II
- Sistemas y aplicativos
- Optativa II
- Análisis de Información Económico-Financiera
- Taller de Desarrollo Profesional
- Ética Profesional
- Práctica Profesional Supervisada
- Práctica de Intervención Social Obligatoria
- Práctica de Actualización Disciplinar

PROGRAMA  ESTUDIO




