Certificate en 12 meses



ECO COACHING

UNA EDUCACION DIFERENTE DONDE EL PROTAGONISTA...;SOS VOS!

Tu historia, tu construccion con los demas.

Eco Coaching surge del ejercicio de la profesion, al observar que habia un espacio
donde podiamos intervenir para ser posibilidad y puente.

Por un lado, conocemos lo poderoso que resulta el coaching para la vida diaria, como

disciplina que desafia nuestros paradigmas actuales en busca de lograr resultados que
no estamos pudiendo obtener. Por otro, nos encontramos con personas (de diferentes
ambitos) que desean conocer distinciones y entrenar herramientas para aplicar en las
diferentes areas de su vida sin necesariamente buscar el coaching como profesion.



A partir de lo anterior, nace en Cérdoba esta Consultora que, a través de diplomados,
carrera y orientaciones ligadas al coaching, tiene como propdsito llevar esta
disciplina a todas las personas para entrenar el ser en el hacer. En |la actualidad

contamos con diversas propuestas siendo pioneros al capacitar en educacion
emocional a equipos de trabajo.

Sumate a esta propuesta que te permitird expandirte.




NUESTRA INVITACION

La propuesta que te presentamos es totalmente
INNOVADORA. Te proponemos una formacion académica
sostenida desde las bases de la Ontologia, con una
metodologia practica que, en tan solo 12 MESES, te brinde
herramientas completas para tu ejercicio profesional.

En este ciclo intensivo las sesiones de coaching son la
gran diferencia que nos eleva en SER y HACER mejores
PROFESIONALES. Asi logramos un aprendizaje integral en
un marco de contencidn y excelencia académica.



Procuramos que el aprendizaje sea dindamico,
divertido y participativo.

Nuestro programa avalado internacionalmente busca
ampliar la capacidad del participante en su escucha y su
asertividad, permitiéndole ser una persona mas abierta,
mas inclusiva y mas consciente del otro, generando una
conciencia social que lo lleve a ser un agente de cambio
y transformacion.



AVALY CERTIFICACION

Es relevante y ante la expansion del coaching ontoldgico, se hace cada vez mas
necesario contar con una acreditacion que nos certifique como profesionales. Que sea
aval de conocimiento, competencias, técnica, trabajo, experiencia e impecabilidad.

El certificado como COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL es emitido por la
Consultora Eco Coaching SAS vy el Aval Internacional por la Asociacion Euroamericana
de Profesionales en Ciencias Humanas y Sociales (AEAPro),

la cual es fundadora de FICOP.



; QUE PODES HACER CUANDO
SEAS COACH?

En el ejercicio profesional como Coach Ontoldgico podras asistir a individuos y
empresas, realizar capacitaciones, liderar espacios conversacionales y entrenar equipos

para que mejoren su performance.

Trabajaras interviniendo en los dominios del lenguaje, el cuerpo y las emociones, con
competencias especificas y genéricas orientadas a la concrecidon de los objetivos que

estos propongan.




El espacio de coaching se da en sesiones acotadas en un periodo de tiempo establecido

previamente entre las partes. El Coaching, como disciplina se emplea para acompanar a
os Individuos a funcionar en un nuevo entorno, mejorar sus competencias, desarrollar

nabilidades cognitivas, evolucionar a nivel de identidad y crecer. Es, por tanto, una
nerramienta para la transformacion.

MODALIDAD

La propuesta que consideramos enriquecedora es una modalidad VIRTUAL vy

SINCRONICA. Contaras al mismo tiempo, con soporte tecnoldgico, a través de la App
EcoCoaching Academia, donde podras ver todo el material bibliografico dictado en clases

e interactuar con el staff y tutores especializados.




Las clases son obligatorias con 80% de asistencia, reconociendo el valor de [aC
INTERACCION en sala y la practica tutorada. Se evaluaran casos especificos deC
ausencias, contando para revision y recuperacion con grabacion de las clases.

Al mismo tiempo, durante el ciclo lectivo se dictaran SEMINARIOS obligatorios, queC

reforzaran conocimientos indispensables para el ejercicio de esta profesion.

Modalidad Semanal

Todos los MARTES de 19 a 22 hs. (hora Argentina)



VENTAJAS DE NUESTRA FORMACION
ANUAL

Como participante sos el eje central del aprendizaje

Cursada dinamica: recursos de aprendizaje digitales de Ultima generacion. Trabajo

colaborativo y multicultural en mini equipos.

* Aprendizaje 100% experiencial, practico e interactivo. Evaluacion continua y
sistematica en cada instancia.

e Soporte técnico de alta calidad: Aplicacion disponible para ANDROID e IOS.

Mas de 1000 personas ya pasaron por nuestros programas en el ultimo ano.
Contamos con 3 anos de experiencia en capacitacion a equipos y empresas. Sabemos
lo que el mundo organizacional necesita y te entrenamos para ello.



La excelencia es una caracteristica que buscamos a diario y la reflejamos en este
programa virtual, innovador y focalizado en el estudiante, con cursado flexible, sin dejar

de DISENAR TU FUTURO COMO PROFESIONAL.

OBJETIVOS DE LA TITULACION

e Formarse como Coach Ontoldgico Profesional bajo los estdndares propuestos por
EcoCoaching y las instituciones que avalan su programa.

. Entrenar el Ser para un hacer y tener diferente, apelando a la capacidad de

reflexion, permitiendo habitar en el nuevo contexto y su caracteristica particular:
volatil, incierto, complejo y ambiguo (VICA).



e Que el estudiante logre revisar su observador y
el mundo que lo rodea, para ver posibilidad y
trabajar desde el pensamiento lateral.

o Entrenar habilidades y destrezas sobre el lenguaje,
cuerpo y emociones, basado en un aprendizaje
transformacional.

e Iransformar su entorno y desafiar a otros a
hacerlo bajo el concepto de la mirada sistémica

constructivista.



CONDICIONES DE PERMANENCIA

e Edad minima: 18 anos al finalizar la cursada.
e Estudios requeridos: Secundario completo.

e Aceptar las reglas y normas de convivencia de la Consultora ECO COACHING.

e Aceptar condiciones de certificacion.
El alumno permanecera en el entrenamiento mientras manifieste

comportamientos adecuados al contexto, regidos por el reglamento interno de
la consultora.




TITULACION VY
ESPECIFICACIONES

Denominacion de la oferta formativa:
Coach Ontologico Profesional.

Acreditacion que se otorga:
Coach Ontoldgico Profesional.

Modalidad: 100% Virtual.

Duracion de la cursada: 12 meses.



PROGRAMA

%CICLO: LIDERAZGO ECO E INTRAPERSONAL.
%CICLO: COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

Cada ciclo consta de 6 modulos y a su vez cada uno de estos de unidades tematicas.

CICLO 1: LIDERAZGO ECO E INTRAPERSONAL

Modulo 1
Unidad 1: Presentacion del programa y Certificacion — Rol del Coach en el mundo

moderno **** (Observador) —
Tipos de aprendizaje — Aprendizaje transformacional vs tradicional — Sistema y Normas

de convivencia.

**¥* Segmentacion de temas.




Unidad 2: La Ontologia como propuesta. Vicios del aprendizaje*** Creencias vy

Paradigmas
Cambio y Transformacion.

Modulo 2
Unidad 3: - Postulados y Principios del Coaching. - Valores (fundamentales e

instrumentales) *** Emociones basicas.

El Compromiso como plan de accidn
Unidad 4: ransparencia y Quiebre. - Actos linguisticos: Afirmaciones vy

declaraciones®*** Juicios 1.

*¥*¥* Segmentacion de temas.




Modulo 3

Unidad 5: Promesas, ofertas y pedidos. *** Juicios 2.

Unidad 6: Trabajo en equipo — Liderazgo/Autoliderazgo — Misidn, visidon y propdsito. ***
Escucha - Compromisos sociales.

Modulo 4
Jnidad 7: Emociones 2 - Dinamica ***

Unidad 8: El rol del EGO. — Victimas o Protagonistas. Narrativas*** Carisma y poder-
Dinamica en sala.




Moddulo 5
Unidad 9: Corporalidad y sus disposiciones**. Poder vs control- ***
narrativas/autobiografia

Unidad 10: Logro vy resultado- Dindamica en sala **** — Kairos vs Cronos-

Mddulo 6
Unidad 11: Comunicacion por Valores. Asertividad *** Estados de animo
Unidad 12: Encuadre-**** Juego extraterrestre. ****Ser o parecer Coach.

CICLO 2: COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL

Cada unidad consta de temas y practicas formales.

**¥* Segmentacion de temas.




Modulo 7
Unidad 13: Hacer Coaching - Escuchar para interpretar - Practica Formal. Unidad 14:
Encuadre — Quiebre — Articulacién - Etica y Moral - Practica formal.

Modulo 8

Unidad 15: Objetivo. Practica Formal.
Unidad 16 - Fase 1: Indagacion. Diseno de conversaciones. Practica formal.

Modulo 9

Unidad 17: EXAMEN. TRABAJO PRACTICO OBLIGATORIO. Intervencidn. Practica
formal.

Unidad 18: Coaching en la organizacion -Modelo CR=CR - indicadores - Proyecto.
Practica formal.

**¥* Segmentacion de temas.




Modulo 10
Unidad 19: (Competencias 7ccop) 1, 2 y 3. Practica formal.
Unidad 20: Innovacion — Acuerdo de Coaching — Venta de servicios. Practica formal.

Mddulo 11
Unidad 21: Competencia 4,5, 6. Practica formal.
Unidad 22: Competencia 7. Practica formal.

Mddulo 12
Unidad 23: Accidon humana y lenguaje - Actitud para SER Coach.
Unidad 24: Examen FINAL. Cierre.




HORARIO

Clases semanales
Horario: de 19 a 22 hs. (ARG).



CALENDARIO 2022



CALENDARIO 2025



JUNTO A
PROTAGONIZA TU PRESENTE,
LIDERA TU FUTURO.
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