LLAMANOS +34 917 407 272

DIREC
CION Y
GES
TION DE
RR.HH.

MASTER'UNIVERSITARIO EN DIRECCION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

o
O
(]
-
O)
-
U2
o
.

Desarrolla tus capacidades profesionales y de liderazgo, para
lograr una influencia significativa en la direccién de personas y
la gestién del cambio en las organizaciones
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MI:\STER,UNIVERSITARIO EN DIRECCION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Lograr el equilibrio entre los objetivos de la organizacién

y los éxitos profesionales de cada empleado de la compaiia
es uno de los principales retos a los que se debe enfrentar un
profesional de los Recursos Humanos. Con este mdster apren-
derés a desarrollar un plan estratégico enfocado a impulsar
el crecimiento de los trabajadores dentro de la empresa,
desarrollando una organizacién empresarial eficiente, con
capacidad de adaptacién a un entorno dindmico, digital

y global. Impulsar nuevas acciones y estrategias que te per-
mitan mantener su actividad de forma exitosa.

El mdster tiene como objetivo formar profesionales altamente
cualificados en aquellas funciones relacionadas con el dise-
fio, desarrollo e implementacién de politicas innovadoras de
Recursos Humanos y que puedan ser aplicadas en las organi-
zaciones empresariales.
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QUE NOS HACE DIFERENTES?

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

+ CHALLENGE BASED LEARNING
El méster se cursa con una modalidad totalmente
compatible con la actividad profesional. El apren-
dizaje es eminentemente prdctico y participativo,
en el que fomentamos el trabajo en equipo a partir
de los casos mds relevantes y actualizados. Ade-
mds, durante el curso académico, tendrds acceso
a jornadas, congresos, desayunos de trabajo y
reuniones monogrdficas del drea de RR.HH.

+ VISION ESTRATEGICA E INNOVADORA
Nuestro programa mejoraré tu empleabilidad
al participar en el aprendizaje de las Gltimas
tendencias en gestién de los RR.HH. En colo-
boracién con Meta4, compaiiia dedicada a
ofrecer Soluciones Globales para la gestién de
la Némina y los RR.HH.; recibirds formacién
impartida por la propia empresa y obtendrds la
certificacion de “Usuario en Gestién de RR.HH.
en Meta4”. Meta4 cuenta con una penetracién
de mercado nacional del 55%, siendo referente
entre las principales empresas y una penetracién
del 25% en Latinoamérica.
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DIRIGIDO A

El programa estd especialmente dirigido licenciados/graduados
en Administracién de Empresas, Economia, Ingenierias y ofras
titulaciones del &mbito de las ciencias sociales que tienen inferés
en conocer la gesfién empresarial desde un punto de vista teéri-
coprdctico a nivel de Recursos Humanos o quieran desarrollar su
espiritu emprendedor en el mundo de los negocios.

PRACTICAS

El mdster cuenta con 6 ECTS de prdcticas profesionales en

las cuales podrds desarrollar tu carrera a través de compe-
tencias en direccién empresarial como en aspectos técnicos
relacionados con la gestién de RR.HH.

Algunas empresas con las que tenemos acuerdos: Meta4,
People Matters, Grupo Campofrio, Philips Iberia, Grupo
Correos, Cuatrecasas, Seguros Caser, Manpower Group,
Antal International, Grupo BLC.

PLAN DE ESTUDIOS

MODULO 1. Recursos Humanos y estructuras organizativas

¢ Estructura organizativa. Funciones y procesos.

+ Disefio y modelos estructurales.

+ Cuadro de mando de Recursos Humanos.

+ Sistemas de informacién en Recursos Humanos.
ettt et e et e e et et et 1 6 ECTS
MODULO 2. Nuevas tendencias en la gestion de los Recursos Humanos

+ Gestidn del cambio.

+ Gestién del conocimiento.

+ Gestidn de la diversidad y politicas de conciliacién.

+ Gestién por competencias.
T 16 ECTS
MODULO 3. Administracién de Recursos Humanos

+ Negociacién colectiva y conflictividad laboral.

+ Prevencién de Riesgos Laborales.

+ Ley Orgdnica de Proteccién de Datos.

+ Politica refributiva.
ettt ettt et I 6 ECTS
MODULO 4. Direccién de Recursos Humanos (I)

+ Organizacién del trabaijo.

+ Planificacién estratégica de Recursos Humanos.

+ La incorporacién de las personas a la organizacién.

+ Formacién y desarrollo de los RR.HH.
N 1 6 ECTS
MODULO 5. Direccién de Recursos Humanos ()

+ Costes de personal y gestién del presupuesto.

+ Procesos de desvinculacién.

+ Comunicacién interna y clima organizacional.

+ Cultura organizativa y gestién del compromiso.

T 1 6 ECTS
MODULO 6. Habilidades de Direccién para gestion de equipos

¢ liderazgo y equipos de dlto rendimiento.

+ Teorias modernas de la motivacién.

¢ Resolucién de conflictos y negociacién.

+ Concepto, origen, principios y filosofia del Coaching.

MODULO 7. Transformacién Digital en Recursos Humanos
+ Momento de la transformacién: Competencias digitales.
+ Digitalizacién de los empleados.

+ Plataformas “software” en la digitalizacién de la gestién
de los RR.HH.

+ ERecruitment y procesos de desarrollo.
Lttt ettt e et I 6 ECTS
MODULO 8. Simulacién empresarial
+ Puesta en prdctica de los conocimientos adquiridos a lo
largo del mdster a través de un software especializado de
simulacién empresarial aplicado a los Recursos Humanos.
N 1 6 ECTS
MODULO 9. Trabaijo Fin de Méster
Andlisis y diagnéstico de un drea de gestién de personas en
una empresa (en la propia si el estudiante estuviese trabajan-
do o en donde se redlicen las prdcticas). Identificar un drea de
mejora y disefiar un plan de actuacién para dicha drea.

Jeooeotooaoasuaosensssasssnaasanssoassssaoscnssoasssrsasanssaasses 112 ECTS



PROFESORADO

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

El claustro estd compuesto por docentes expertos y
de reputados profesionales en activo del drea de los
Recursos Humanos, tanto de empresas nacionales
como multinacionales.

DIRECCION DEL PROGRAMA

Dr. Manuel Primo Prieto

Doctor en Economia y Empresa. Licenciado en Psicologia;
especializado en Psicologia Industrial. Mdéster en Direccién
de RR.HH y Mdster Universitario en PRL. Experiencia profe-
sional superior a 20 afios en Direccién de RR.HH. Consejero
Delegado en RISK21, SPA.

PROFESORES

Dra. Fatima Gomez Sota

Doctora en Sociologia y profesora en el Departamento
de Educacién y Desarrollo Profesional de la Universidad
Europea.

Dra. Rocio Moldes Farelo
Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia ; profesora titular
del Departamento de Educacién y Desarrollo Profesional de
la Universidad Europea.

Dra. Almudena Rodriguez Tarodo

Doctora en Marketing, Mdster en Marketing Estratégico
en Stanford Business School y Master en University of the
Pacific, con més de 25 afios de experiencia en Recursos
Humanos de grandes compaiiias.

Dr. Héctor Carretié Arangiena

Doctor en Finanzas y Contabilidad Europea, Mdaster
Universitario en Direccién Internacional. Ha desarrollado
su experiencia profesional principalmente en la docencia
universitaria tanto en universidades espafiolas como inter-
nacionales.

Dr. Alfonso Alonso Parga

Doctor en Gestién de Conflictos, licenciado en Psicologia
Industrial y Mdster Universitario en Prevencién de Riesgos
Laborales. Es coach personal, ejecutivo acreditado y profe-
sional certificado. Socio Director de 5D.

Dra. Beatriz Becerro de Abengoa Vallejo
Doctora en Ciencias de la Salud y licenciada en Psicologia
Industrial. Mdster en Prevencién de Riesgos Laborales.

Dr. Francisco Trujillo Pons

Doctor en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, licen-
ciado en Ciencias del Trabajo. Mdster Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales. Docente e investigador.

Dra. Lola Alvarez-Morales
Doctora en Comunicacién y MBA, por el Instituto Internacional
San Telmo y PADE por el IESE. Desarrollé su experiencia en

medios de comunicacién en Espafia y América, y ha sido
Directora de Proyectos de TV para América Latina (Grupo PRI-
SA) y Directora General (Agencia EFE). Actualmente compagi-
na consultoria en comunicacién publica con la docencia.

Dr. Alfonso Jiménez Ferndndez

Doctor en Psicologia, es licenciado en Psicologia Industrial.
Ha desarrollado su carrera profesional como consultor en
RR.HH. Hoy es Socio Director de PeopleMatters en Espafia.

Dr. Francisco Javier Cantera Herrero

Doctor en Psicologia, licenciado en Psicologia y en Dere-
cho. Colabora con varias universidades en la imparticién
de docencia en el drea de RR.HH. Actualmente es Presidente
de la firma de consultoria Grupo BLC.

Dr. José Luis Pérez Huertas

Doctor en Economia, Empresa y Finanzas, Master Oficial
en Control y Planificacién Estratégica en la Direccién General.
Actualmente consultor en RR.HH.

Ana Jiménez Martin

Licenciada en Periodismo, cuenta con una dilatada expe-
riencia como redactora en programas informativos de radio
y televisién. Reportera de los Servicios Informativos de

TVE1 (Seccién Internacional).

Emilio Gémez Rojo
Licenciado en Ciencias del Trabajo, Graduado Social y Mds-
ter en Direccién de RR.HH. Director RR.HH. Corporativo, OHL.

David Jiménez Gonzdlez

Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas, Mdster en
Direccién de RR.HH. y Organizacién, Certificado en Coach
Dialégico y Ejecutivo Director de Formacién y Desarrollo de
Telefénica.

Huibert-Jan Evekink
Master Degree in International Business Law, Executive Pro-
gram, Global Marketing & Comunicatién Strategy; Master's

Degree Organizational Change. CEO en Futureteaming
B.V. (The Netherlands / Spain).

La composicién del profesorado puede sufrir alguna
variacién en el tiempo

POSTGRADO UNIVERSIDAD EUROPEA



DE LA MANO DE LOS
MEJORES PROFESIONALES

“Este mdster te permite conocer la realidad empresa-
rial y desarrollar las competencias necesarias para
ser capaz de tomar decisiones estratégicas en mate-
ria de Recursos Humanos. El aporte experiencial del
profesorado proporciona un valor diferencial a los
contenidos que conforman el programa, con mdlti-
ples ejemplos reales y aplicaciones prdcticas, que
logran aterrizar la teoria en la préctica”.

David Jiménez Gonzdlez
D|RECTOR DE FORMACION Y DESARROLLO
DE TELEFONICA

EMPRESAS COLABORADORAS

En esta titulacién, aparte de contar con un amplio portfolio de
empresas vinculadas donde cursar las précticas curriculares,
también contamos con profesionales de importantes empresas
que participan impartiendo docencia en el mdster, acercando
la realidad profesional al estudiante mediante el andlisis de
casos reales. Algunas de las entidades son:

+ META4 Spain. + Cuatrecasas.

+ People Matters. + Seguros Caser.

+ Grupo Campofrio. + Antal International.
+ Philips Iberia. + Grupo BLC.

+ Grupo Correos. + Manpower Group.

LA OPINION DE
NUESTROS ALUMNOS

“Haber sido alumno del Méster Universitario en
Direccién y Gestién de Recursos Humanos en la
Universidad Europea me ha desarrollado profesio-
nalmente y me ha facilitado la entrada el mundo
empresarial, en mi caso en el dmbito internacional
de los Recursos Humanos. Ha sido, en general,
muy gratificante el compartir espacio docente con
expertos profesionales en cada una de las dreas
formativas”.

Diego Medina Garcia

ANTIGUO ALUMNO DEL MASTER UNIVERSITARIO
EN DIRECCION Y GESTION DE RR.HH.
ACTUALMENTE HR ANALYST EN PEOPLE-MATTERS

POSTGRADO UNIVERSIDAD EUROPEA



¢PARA QUE
VAS A LA UNIVERSIDAD?

Para prepararte para lo que viene después,
el futuro. Y el futuro es el mundo real.

En la Universidad Europea nos centramos en
el profesional que quieres ser y en facilitarte
una formacion practica que te permita trabajar
en tu futuro desde el primer dia.

Hacemos un llamamiento a tu propio progreso y
desarrollo, para ir més alld, proporciondndote
ayuda pero teniendo en cuenta que 10 vas en
el asiento del conductor.

Eso convierte a la Universidad Europea en
algo mas alla de una universidad. Y a ti en algo
mas alla de un estudiante.

Ve mas alla
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CAMPUS

MADRID ONLINE
Villaviciosa / Alcobendas/

DESCUBRE EL VERDADERO UNIVERSIDAD EUROPEA ONLINE
APRENDIZAJE EXPERIENCIAL " Lk .
Programas 100 % online: La flexibilidad que necesitas.

En nuestros campus de Madrid siempre ocurren cosas que te Férmate a tu ritmo en una Universidad lider en calidad
impulsardn para llegar muy alto. educativa e innovacién.

CANARIAS ?WVI;\L/ENCIA 3
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LA OROTAVA, DONDE TE CONVERTIRAS INNOVACION EN
EN LO QUE QUIERES SER EL CORAZON DE VALENCIA
La ¢ltima tecnologia hace de la histérica Casa Salazar Crecemos porque creemos en ti. Inauguramos un nuevo edificio
el mejor lugar para alcanzar tus suefios. para impulsarte hacia tus suefios.

ESCUELA UNIVERSITARIA REAL MADRID - BUSINESS & TECH SCHOOL UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD EUROPEA EUROPEA CON IBM

sSuefias con frabajar en lo que realmente te apasiona? Formamos profesionales con perfiles mixtos, capaces de
Férmate en la Gnica Escuela de estudios de Postgrado reinventar el mundo de los negocios gracias a la innovacién

especializada en el deporte. No suefies, prepdrate. tecnoldgica.
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EMPLEABILIDAD

23% D 89% = 69% =

ESTUDIANTES INTERNACIONALES. EMPLEABILIDAD. Nuestros estudian- PROFESORADO. El claustro estd
Lo que enriquece el intercambio de tes obtienen empleo en menos de 12 compuesto por profesionales que
experiencias y las posibilidades de meses tras finalizar sus estudios. combinan su actividad docente con
hacer networking global. la préctica profesional.

CERTIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD EUROPEA

Certified
C 3 * BN STARS' @ World Confederation m
EFQM - B RATING SYeTEH w for Physical Therapy A A
— ° | tatora Acriectual Aocreting Bcas |

Recognised for Excellence
5 Star - 2017 —

Corporation
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