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INTRODUCCION

El Master Universitario en Direccion y Gestién Financiera tiene como objetivo formar profesionales
altamente cualificados, con capacidad para la toma de decisiones financieras, aplicando las tecnologias
financieras (FinTech), las herramientas de visualizacién y extraccion de datos (Cognos, Tableu, Big
Data) y la relevancia de las normativas vigentes en los Mercados de Instrumentos Financieros (MiFDII),
altamente valorados por empresas que demandan profesionales con formacién especializada en este
sector.

ASPECTOS DIFERENCIALES

- Master Oficial Reconocido: Nuestro Master es reconocido por el Ministerio de Educacién del Gobier-
no de Espafay avalado por su agencia de acreditacion, ANECA. Este Master estd reconocido tanto en la
Unién Europea como en Latino América.

- Master Oficial Reconocido: Nuestro Master es recono-
cido por el Ministerio de Educacién del Gobierno de Espaina
y avalado por su agencia de acreditacion, ANECA. Este
Master estd reconocido tanto en la Union Europea
como en Latino América.

- Profesion de Presente y Futuro: En el actual marco
econémico-empresarial donde se intensifica cada vez
mas, la competencia y la globalizacién, los profesionales y
directivos financieros deben valorar riesgos, oportuni-
dades y efectos, para establecer estrategias empresaria-
les sélidas, lo cuadl los convierte en perfiles altamente
valorados.

- Enfoque Fintech: El plan de estudios te brindara conocimientos en las tecnologias financieras (Fin-
Tech), herramientas de extraccién y visualizaciéon de datos (cognos analytics, tableau, Big Data),
ahorrandote la necesidad de una posterior especializacion en dreas tecnoldgicas.

- Normativas Vigentes: Te convertirds en un profesional conocedor de las regulaciones pertinen-
tes y de las normativas vigentes en los instrumentos de mercados financieros (MiFDII), con
capacidad para la toma decisiones financieras de alto valor para tu empresa.



METODOLOGIA ONLINE

La metodologia online de la Universidad Europea se
centra en el estudiante y en garantizar un aprendizaje
eficaz y personalizado, acompanandolo en todo
momento para que logre sus objetivos. La tecnologia 'y
la innovacién nos permiten ofrecer un entorno dina-
mico y motivador, con la flexibilidad que necesita y las
herramientas que aseguran la calidad formativa.

El sistema de aprendizaje de la Universidad Europea
Online se basa en un aprendizaje experiencial, con el
que aprenderds de una forma facil y dinamica, a través
de casos practicos, recursos formativos, participacion
en debates, asistencia a clases virtuales y trabajo indi-
vidual y colaborativo, lo que favorece el aprendizaje.

Durante tu proceso de aprendizaje, contards con varios recursos que te facilitaran el proceso: clases
virtuales, que te permitiran participar y realizar tus propias aportaciones como si estuvieses en una
clase presencial, cuyo contenido queda grabado para que puedas acceder a él; claustro formado por
expertos que te guiaran y apoyaran durante todo tu aprendizaje, junto con los asistentes de programa
y de experiencia al estudiante. Ademas, contaras con evaluacién continua, con un seguimiento por
parte de los profesores, y un Campus Virtual que te permite acceder en todo momento a los materiales.

Evaluacion Continua Personalizacion

Sistema de evaluaciéon del Centrada en garantizar en
estudio que permite al estu- todo momento un aprendi-
diante asimilar los conteni- zaje eficaz, flexible y adapta-
dos de forma progresiva y do en forma y contenido a

eficaz segun avanza el curso. las necesidades del estu-
diante.

Tecnologia e Innovacién
Campus virtual basado en
una plataforma 4&gil, que
favorece el aprendizaje cola-
borativo y las herramientas
que aseguran la calidad
formativa.

Apoyo Docente

3 figuras especializadas en la
modalidad online: claustro
docente, asistentes de
programay equipo de expe-
riencia al estudiante. Su
objetivo es apoyar el mejor
desarrollo del alumno vy
resolver todas sus dudas.

Contenido Interactivo
Recursos dindmicos para
facilitar la comprension del
contenido y motivar al estu-
diante a ampliar sus conoci-
mientos: clases magistrales,
seminarios y tutorias sema-
nales virtuales.

Networking

Los estudiantes online
tendran acceso a la red
Alumni, profesores y empre-
sas. Se incrementa el valor
de mercado de los perfiles
de los alumnos, creando
profesionales altamente
atractivos en el mercado
laboral.



¢A QUIEN SE DIRIGE?

PERFIL DEL ALUMNO

Nuestro Master esta dirigido a:

« El Master estd recomendado para profesionales
con varios afnos de experiencia o Licenciados,
Diplomados o Graduados en Administracion y
Direccion de Empresas, en Economia, en Ciencias
Actuariales y Financieras, en Ciencias Empresaria-
les, Contabilidad y Finanzas o sus equivalentes
extranjeros.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

« Serds capaz de aplicar de forma practica e integradora los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos en las areas de gestién financiera, supervision, consultoria e intermediacién financiera.

« Podras desarrollar y elaborar el plan financiero de la empresa, entendiendo los procesos de planifica-
cién presupuestaria y aplicando técnicas y estrategia de forecasting.

« Desarrollards una vision practica de las implicaciones fiscales de las decisiones empresariales, de las
estrategias de optimizacion, de la carga fiscal y de la rentabilidad financiero fiscal de las distintas alterna-
tivas de inversion.

« Conoceras los criterios de seleccion de inversiones, el valor actual neto de los fondos generados y la tasa
de retorno requerida, para la toma de decisiones en el nivel de direccién financiera, referentes a las inver-
siones.

« Estards capacitado para analizar el entorno macroeconémico, examinando la estructura del sistema
financiero internacional.

« Aprenderds a seleccionar las herramientas informaticas mas adecuadas para la extraccién y visualiza-
cion de datos para la toma de decisiones en entornos globales de incertidumbre.

SALIDAS PROFESIONALES

El Master te dotara de diferentes conocimientos y capacidades que te permitirdn desenvolverte compe-
titivamente en el sector financiero, crediticio y de seguros, tradicionales y emergentes, como el sector de
InsurTech y FinTech, asi como en los departamentos financieros de las empresas, consultoria y auditoria.

Estaras capacitado para ocupar los siguientes cargos:

« Director Financiero | Chief Financial Officer (CFO).

« Director de Administraciéon y Finanzas.

« Ejecutivo de Banca Privada y Banca.

 Personal Ejecutivo de Companias de Seguros.

- Jefe de Tesoreria Asesor, Agente o Representante financiero.

» Asesor en Entidades o Fondos patrimoniales de inversion.

« Profesional de Sociedades de Valores y Bolsa o Gestoras de Carteras.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO |. DIRECCION FINANCIERA Y MERCADOS FINANCIEROS (6 ECTS)

En el primer semestre se desarrollardan los mdédulos que permitirdn encuadrar la funcién financiera
dentro del entorno empresarial y la estrategia corporativa, ademas de debatir y reflexionar sobre la
importancia de los sistemas de regulacién nacional e internacional en particular, la normativa de instru-
mentos financieros (MiDFII).

Entorno macroecondémico y financiacién internacional.

Sistema financiero internacional: estructura de los mercados financieros, mercados (monetarios, de divi-
sas).

Regulacién Internacional: aplicacidon y consecuencias, en el ambito financiero.

Regulacién en la Unién Europea: introduccién a la normativa de los mercados de instrumentos financie-
ros (MiFID II).

Mercados de instrumentos Financieros: areas aplicacion de la normativa MiFID II.

Productos financieros: complejos y no complejos.

MODULO II. PLANIFICACION FINANCIERA Y TECNOLOGIAS DE CONTROL DE GES-
TION (6 ECTS)

Entender de una forma integradora los objetivos de la planificacién financiera y adaptar/aplicar las
herramientas tecnolégicas de control gestion.

Direccién y planificaciéon estratégica: naturaleza y proceso de direccién estratégica, principales herra-
mientas de la planificacién estratégica.

Planificacién financiera a corto plazo: concepto, objetivos, enfoques, elementos, métodos, procesos y
herramientas.

digital.

- Teletrabajo, talento intergeneracional.

Planificacién financiera estratégica (a largo plazo): concepto, objetivo, métodos, procesos y modelos
financieros.

Presupuestos: maestro, operacional, de inversiones, de tesoreria.

Control de gestién: concepto, objetivos, caracteristicas, principios, herramientas de gestioén.

Control de gestion: instrumentos de mediciéon de resultados de la gestidn de la empresa para la toma de
decisiones.

MODULO lll. LA NEUROCIENCIA Y EL ESTUDIO DEL CONSUMIDOR (6 ECTS)

Entender y analizar la coyuntura macroeconémica, los mercados financieros internacionales e intervi-
nientes, el analisis de los estados financieros, el analisis de inversiones y valoracién de activos financie-
ros, en entornos globales y de incertidumbre para la toma de decisiones.

Andlisis de la estructura econdmica y financiera de la empresa: andlisis e interpretaciéon de la Informa-
cion Financiera de la empresa para la toma de decisiones.

Andlisis de inversiones: estimacién de flujos de caja contable y libre, criterios (valor actual neto/tir),
analisis de sensibilidad y escenarios.

Evaluacién de proyectos: opciones reales.

Valoracién de activos financieros y de empresas.

Teoria de cartera: riesgo y rendimiento, diversificacion de riesgo, medida de riesgo de mercado.
Teoria de cartera: modelo de cartera 6ptima.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO IV. FISCALIDAD FINANCIERA CORPORATIVA (6 ECTS)

Analizar la planificacion fiscal, gestién de inversiones y las estrategias de optimizacién fiscal para toma
de decisiones que incrementen los resultados de la empresa.

Entorno fiscal: conocimiento de las disposiciones fiscales, los distintos regimenes tributarios.
Planificacién fiscal: concepto, relevancia, indicadores y metodologias.

Plan fiscal estratégico: maximizacién de renta disponible, minimizacién de costes.

Gestion de inversiones: incentivos fiscales para la inversién, andlisis de sensibilidad y tipos impositivos.
Estrategias de optimizacion fiscal: a través de opciones financieras (diferimiento de ganancias patrimo-
niales, regla del wash sale, estrategias combinadas).

Planificacién legal fiscal: aspectos contributivos y limitaciones.

MODULO V. GESTION DE RECURSOS DE TESORERIA (6 ECTS)

Elaborar los informes necesarios en la gestion de la tesoreria de las empresas, empleando también las
herramientas tecnoldgicas existentes, en este ambito que le permitan tomar decisiones respecto a, la
gestion de excedentes/déficit a nivel nacional e internacional.

Gestion de tesoreria: concepto, flujos de caja, sistemas y herramientas tecnolégicas de gestién.
Presupuesto de tesoreria: control de cobros y pagos, y gestion de la liquidez de la empresa.

El estado de flujo de efectivo: recursos generados por la empresa, métodos de elaboracion.
Gestion de excedentes y déficits de tesoreria instrumentos de inversién y financiacion.

Gestion de tesoreria y finanzas corporativas a nivel internacional.

Direccién crediticia y administracién de impagos.

MODULO VI. FINANCIACION EMPRESARIAL (6 ECTS)

En el segundo semestre se pretende que el alumno sea capaz de comprender las formas de financiacién
(propia y ajena) existentes a nivel nacional e internacional, analizando su impacto sobre la estructura
financiera de la empresa.

Modelo de valoracién de activos financieros: modelos de valoracion (CAPM, APT).

Coste capital de la empresa: el coste medio ponderado de capital (WACC).

Aplicacion de modelo CAPM: betas de activos y deudas (riesgo financiero).

Apalancamiento financiero: el ahorro tributario y el valor de una empresa apalancada.

Analisis discriminante: métodos de previsiéon financiera (modelo Altman, modelo Ohlson).

Politica de dividendos: decisiones sobre dividendos, modelo de Gordon, PER, retribucién y pago de divi-
dendos, lairrelevancia y relevancia de la politica de dividendos.



PLAN DE ESTUDIOS

MODULO VII. ANALISIS DE RIESGO Y HERRAMIENTAS DE CONTROL (6 ECTS)

Entender las estrategias de crecimiento inorganico/reestructuracion empresarial y si éstas estan alinea-
das con la estrategia corporativa, asimismo la identificaciéon de los riesgos empresariales- financieros y
la aplicaciéon de estrategias de cobertura de los mismos.

Procesos de M&A: criterios, planificacién, valoracién.

Private equity y Venture capital: capital riesgo, participacién accionaria.

Identificacion, analisis, control y gestién de los distintos tipos de riesgo empresarial.

Riesgo financiero de mercado y metodologias VaR. 5. Riesgo de crédito, scoring y agencias de rating.
Estrategias de cobertura (hedging), Productos financieros para la cobertura del riesgo: futuros, opciones
y SWAPs, FRAs, seguros de cambio, etc.

MODULO VIII.FINANZAS Y GESTION DE LA INFORMACION (BIG DATA, BUSINESS
ANALYTICS, FINTECH) (6 ECTS)

Cualificarse en las herramientas tecnoldégicas e informaticas para la extraccién de informacién financiera
de bases de datos (Big Data), técnicas del business analytics en el posicionamiento empresarial y el
empleo de las herramientas financieras- Fintech para la toma de decisiones financieras en entornos
globales y de incertidumbre.

Importancia y aportacién del Big Data: explotacion para fines comerciales, estrategias y posicionamien-
to.

Visualizacién de Datos: herramientas de visualizaciéon (cognos, tableu).

Técnicas Analiticas en Business Analytics: toma de decisiones en Business Analytics.

Business Analytics en Finanzas: aplicaciéon de un proyecto de Business Analytics en el ambito financiero.
Fintech: introduccién, regulacién de las tecnologias financieras, dreas funcionales de Fintech.

Fintech areas basicas: medios de pago (divisas, monedas), financiacién, infraestructura financiera
(banca movil), criptomoneda, crowfunding and crowlending.

MODULO IX. PRACTICAS PROFESIONALES (6 ECTS)

Aplicacién practica de las competencias adquiridas y los contenidos. El estudiante desemperiara tareas
profesionales bajo la tutela de un supervisor o tutor empresarial, y un tutor académico, que guiaran este
proceso de introduccién en la aplicacion practica de las competencias y contenidos del programa.

MODULO X. TRABAJO DE FIN DE MASTER (6 ECTS)

Por ultimo, el Médulo 10 dedicado al Trabajo fin de Master, estd destinado a la elaboracién individual de
un trabajo original que se expondra publicamente ante tribunal para obtener el titulo de master

Estructura y elaboraciéon del Trabajo de Fin de Master.
Andlisis de datos y fuentes de informacion.
Identificaciéon de revistas de impacto.

Herramientas para la gestiéon de referencias.
Habilidades de comunicacién escrita y oral.
Habilidades directivas y negociacion.






