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Info™

Duracion: 4 meses

Docente a cargo: Ing. Agr.
Veronica Caballero

Modalidad: Online por Moodle

Método: Explicativo con material
de apoyo. Pruebas y evaluaciones.

Certificado: Si

Materiales, manuales y diploma de
validez nacional no tienen costo.

Requisitos: Cumplir 16 anos a la
hora de recibir el diploma.

Salida Laboral

> Larealizacion de este curso te permitira realizar
actividades especificas en empresas agricolas,
ganaderas, y/o como trabajador autéonomo.
También te permitira trabajar en Industrias de
produccion de alimentos, o en organismos publicos
y privados dedicados a la produccion
agropecuaria.

Plataformade
ensenanza

> Moodle es |la plataforma mas utilizada en universidades
por su dinamismo y eficacia.

> Permite flexibilidad en los horarios, ya que puedes
comenzar el curso cuando desees sin interrumpir
tus actividades laborales y personales.

> Contamos con tutoriales y apoyo por parte de
profesionales.







MODULO 1: INTRODUCCION A LA GESTION DE EMPRESAS AGRO-
PECUARIAS

Este mddulo hace referencia ala comprension sobre el concepto
y las caracteristicas que estan presentes en las empresas agrope-
cuariasy a la gestion vista como aquella actividad que realizan los
productores en un proceso continuo de toma de decisiones,
manejo de informacion, implementaciony control de actividades.
a) Concepto de Gestion de Empresas Agropecuarias.

b) Aspectos de la Gestion de Empresas Agropecuarias.
Funciones, areasy niveles de la gestion en la empresa.

Ciclo de la gestion.

La Informacion en la Empresa Agropecuaria.

f) La Contabilidad Predial como fuente de informacion.
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MODULO 2: CONTABILIDAD AGROPECUARIA

Mediante el manejo de la informacién contable de un estableci-
miento se intenta interpretar los resultados alcanzados a los efec-
tos de poder cumplir con los objetivos empresariales. Para esto es
necesario el manejo de los informes contables.

a) La Informacion Contable

b) Estados o Informes Contables

Balance o Estado Patrimonial

Estado de Resultados

Estado de Fuentes y usos de Fondos
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MODULO 3: SISTEMA DE INDICADORES PARA EL ANALISIS DE LAS
EMPRESAS AGROPECUARIAS.

Con el estudio del sistema de indicadores se intenta describir sintéti-
camente una medida de manejo, una situacion productiva permitien-
do caracterizar los recursos y los medios de produccioén posibilitan-
do la deteccion de algun problema empresarial a resolver. Estos indi-
cadores son utilizados principalmente para describir la forma en
como trabaja el productor.

¢Qué son los indicadores?

a) Indicadores de Resultado Global

b) Indicadores Econémicos-Financieros Generales

c) Indicadores por Area de Gestion

d) Indicadores de Andlisis y Diagndstico de sistemas de produccion
ganadera.

MODULO 4: COSTOS EN LAS EMPRESAS AGROPECUARIAS
El conocimiento de los costos de la produccion es importante dado
que intervienen elementos que influyen directamente en los resulta-
dos econdmicos de la gestion de la empresa agropecuariay por
ende, en el cumplimiento del objetivo técnico-econdmico.
a) Concepto de costo de produccion.
b) Los costos y el momento del andlisis (pasado-futuro).
) Clasificacion de costos.

) Costos de maquinaria.

) Costos por el uso de instalaciones y mejoras.
f) Los costos y surelacion conlos indicadores de resultado parcial.
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MODULO 5: DIAGNOSTICO PREDIAL MODULO 7: DECISIONES FINANCIERAS

El diagnostico predial permite describir, analizar y evaluar la situa- En este moédulo se analizan los conceptos de interés y equivalencias
cion actual y la trayectoria histérica de una explotacion agrope- financieras entre sumas de dinero o entre tasa de interés, las estruc-
cuaria mediante la utilizacion de enfoques globales y analiticos. turas de las deudas y la evaluacion del costo de las deudas desde el
a) Concepto de Diagnostico. punto de vista de la caja del sistema familia-predio.

b) Enfogue Global del Diagndstico de una Explotaciones Agrope-

cuarias. a) Equivalencias Financieras

c) Enfoque Analitico del Diagndstico de una Explotaciones Agro- b) Interés Financiero

)
pecuarias. c) Tasas de interés
d) Interés Simple
e)
f

MODULO 6:PROCESO DE PLANIFICACION EN EMPRESAS AGRO- Interés Compuesto

PECUARIAS ) Periodos de capitalizacion

El proceso de la planificacion es la manera de proyectarse en el g) Tasa Nominal y Efectivas

tiempo hacia adelante seleccionando alternativas que mejoren la h) Financiamiento

situacion predial, involucrando atodas las areas de la empresa i) Costo del crédito

agropecuaria. j) Evaluacion de decisiones de inversion

a) Concepto de planificacion

b) Horizonte temporal de la planificacion
c) Etapas del proceso de planificacion
d) Los métodos de planificacion
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Porqué estudiar

en Impulsa.

>

Somos la Unicainstitucion
privada habilitada por A.P.L.A
(ente estatal) para brindar
practicas con animales.

>

Nuestro compromiso conla
educacion basados en el
amor hacia los animales, nos
diferencian de nuestros
competidores.

>

Somos una institucion
comprometida con la
insercion laboral de nuestro
alumnado por eso brindamos
herramientas realesy
productivas para acercar al
estudiante a su trabajo
sonado.

>

Nuestros programas han sido
confeccionados por
profesionales para gue sean
de nivel universitario,
cumpliendo contodas las
necesidades curriculares de
nuestros alumnos.

>

Nuestros cursos son dictados
por veterinarios recibidos en
UDELAR (Universidad de la
Republica) entidad
universitaria de maxima
reputacion en Uruguay.

>

Somos una institucion con
registroen BPSy DGl,y
nuestros diplomas estan
certificados
internacionalmente por
Realcur.com

& Real Cur.com’

>

Nuestratécnica de
aprendizaje esta basada en
aprovechar todos los
recursos, sensoriales,
audiovisuales, oralesy
tecnoldgicos, dandole al
alumno una experiencia unica.

>

Medios de Pago:

QYD mercado @) Abitab



Instituto *Contactanos
de Capacitacion

www.institutoimpulsa.edu.u
Impulsa @ P v




