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Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Impulsamos a los que quieren
llegar muy alto

Impulsar ese espiritu critico que te ensena a pensar y no solo a estudiar.
Eso que te lleva a no parar, a hacer, a crecer y a experimentar.

Esa es la esencia de la universidad. Poner tu talento en accion es la mejor
forma de evolucionar, aprender y formarte.

La curiosidad es esa chispa que te mueve y te hace sacar lo mejor de

ti mismo, una y otra vez. Porque ser exigente significa tener ambicion

por encontrar aguello que te apasiona, y cuando ya sabes qué es, querer
descubrir nuevas cosas.




Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Madrid. viLLaviciosa
INSTALACIONES Y RECURSOS

CCImpUS i =il DE VANGUARDIA EN UN

- ENTORNO EXCEPCIONAL
, Vive una experiencia

‘ universitaria Unica en el
mayor de nuestros campus.

L Con el 33% de estudiantes
. internacionales y unas
Madrid. ALcoOBENDAS instalaciones dotadas de
EMPRESA Y UNIVERSIDAD recursos y tecnologia punta.
VAN DE LA MANO

Un campus que te acerca ala

realidad profesional y facilita Valencid.

la insercidén laboral a través .

de convenios y acuerdos con CAMPUS EN EL CORAZON
DE VALENCIA.

empresdads.

Somos la Unica universidad
privada con ubicacion
privilegiada en el centro de la
ciudad. Contamos ademds
con Clinica Universitaria
Odontolégica propia.

El punto de encuentro en el que las
nuevas iniciativas y mentes mds
inquietas encuentran su espdacio.

©

Real Madrid.

ESCUELA UNIVERSITARIA REAL
MADRID - UNIVERSIDAD EUROPEA.

¢Suenas con trabajar en lo que
realmente te apasiona? Férmate
en la unica Escuela de estudios
de Postgrado especializada en
el deporte. No suenes, prepdrate.

Canarias.

CAMPUS EN LA OROTAVA'Y SANTA CRUZ

Un entorno inmejorable donde desarrollar
al mdximo tus capacidades facilitando la

empleabilidad y el emprendimiento.

Online.

UNIVERSIDAD EUROPEA ONLINE.

Programas 100 % online: la flexibilidad
gue necesitas. Formate a tu ritmo en una
Universidad lider en calidad educativa e
innovacion.




E Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

Impulsa tu carrera

33% O
(o)
Creamos | |
. Estudiantes Internacionales.
prOfeSlOnG Ies Lo que enriquece el intercambio de experiencias y las

posibilidades de hacer networking global.

Fiel a su vocacién innovadora, y con el
objetivo de potenciar tus capacidades ~
y garantizar tu empleabilidad, la 14. 000 ]
Universidad Europea promueve un
modelo educativo conectado con el Convenios.
mundo profesional, eminentemente

prdactico y de alta calidad académica.

Gracias a los convenios con las principales empresas de
cada sector podrds poner en prdctica tus conocimientos y
vivir una experiencia laboral Unica que te ayudard a abrir
puertas.

69%

Profesorado.

El claustro estd compuesto por profesionales que
combinan su actividad docente con la prdctica profesional.

. . 0 Certified
|%@j Certificaciones de EFQM ; QN STARS @‘ World Confederation W
la Universidad Europea. *’ﬁ for Physical Therapy - DNaal

Recognised for Excellence
5 Star - 2017 —

Corporation

Desarrolla lo aprendido en el aula
tal como lo hards en tu dia a dia.




Masteres y Postgrados.
Universidad Europea.

Ve mas alla.

En la actualidad, las oportunidades laborales se han
vuelto cada vez mds exigentes, y se hace imprescindible
contar con una formacién que permita al estudiante
especializarse y por tanto diferenciarse en el mercado.

La Universidad Europea cuenta con mds de 300 partners
colaboradores, mds de 16.000 estudiantes. y una oferta
académica de mds de 80 postgrados, practicamente
cubriendo todas las dreas de conocimiento, y todas ellas
disefadas de la mano de profesionales del sector con el
fin de estar alineados con las necesidades del mercado
laboral.

El objetivo de la Universidad Europea es contribuir al
crecimiento continuo personal y profesional de nuestros
estudiantes a través de una metodologia eminentemente
prdctica con una apuesta firme por la tecnologia para
hacer frente a la digitalizaciéon de todas las profesiones.




Ciencias Sociales
y de la Comunicacio

Madster Universitario en Direccion y
Gestion de Recursos Humanos

Desarrolla tus ca pdcidades El mdster tiene como objetivo formar profesionales
. . altamente cualificados en aquellas funciones
prOfeSK)aneS Y de Ilderngo, pard relacionadas con el disefo, desarrollo e implementacion
|Og rar una influencia significqtivq en de politicas innovadoras de Recursos Humanos y
. . s ., que puedan ser aplicadas en las organizaciones
la direccion de personas y la gestién empresaridles.

del cambio en las organizaciones.

Lograr el equilibrio entre los objetivos de la organizacion
y los éxitos profesionales de cada empleado de Ia ]
compafia es uno de los principales retos a los que se @ UBICACION @ MODALIDAD
. Alcobendas Presencial
debe enfrentar un profesional de los Recursos Humanos.
Con este mdster aprenderds a desarrollar un plan
estratégico enfocado a impulsar el crecimiento de los
trabajadores dentro de la empresa, desarrollando una f’ COMIENZO DURACION
organizacion empresarial eficiente, con capacidad de Octubre 9 meses
adaptacién a un entorno dindmico, digital
y global. Impulsar nuevas acciones y estrategias que te
permitan mantener su actividad de forma exitosa.

550l | IDIoMA @ ECTS
Espafiol 60




¢Qué nos hace diferentes?

Mdster Universitario en Direccidon y Gestion de Recursos Humanos

O ° o ° °
~. Aprendizaje experiencial

El mdster se cursa con una modalidad totalmente
compatible con la actividad profesional. El aprendizaje

es eminentemente prdctico y participativo, en el que
fomentamos el trabajo en equipo a partir de los casos

mdads relevantes y actualizados. Ademds, durante el curso
académico, tendrds acceso a jornadas, congresos,
desayunos de trabagjo y reuniones monogrdficas del drea de
RR.HH.

O Vision estratégica e

=/ |nnovadora

Nuestro programa mejorard tu empleabilidad al participar

en el aprendizaje de las ultimas tendencias en gestiéon de los
RR.HH. En colaboracion con Meta4, compania dedicada a
ofrecer Soluciones Globales para la gestién de la Nomina y los
RR.HH.; recibirds formaciéon impartida por la propia empresa

y obtendrds el diploma de certificacién “Meta4 Peoplenet
Gestién Global del Talento” (M4PN-GT). Meta4 cuenta con una
penetracion de mercado nacional del 55%, siendo referente
entre las principales empresas y una penetracion del 25% en

Latinoamérica.

ceqgid

metav

% Soft Skills

Adquirirds habilidades y competencias para satisfacer la
demanda de perfiles altamente cualificados en funciones
relacionadas con el disefio, desarrollo e implementacion
de politicas innovadoras de RR.HH. basadas en las
organizaciones 2.0 y la tecnologia digital.

— Compatible con la actividad

profesional

Horario en fin de semana compatible con tu actividad
profesional. Viernes de 17:30 a 21:30 y sdbados de 9:30 a
16:30 horas.

Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacioén

[ £ Dirigido a

El programa estd especialmente dirigido
licenciados/graduados en Administracion
de Empresas, Economia, Ingenierias y otras

titulaciones del dmbito de las ciencias sociales
que tienen interés en conocer la gestion
empresarial desde un punto de vista tedrico-
prdctico a nivel de Recursos Humanos o quieran
desarrollar su espiritu emprendedor en el mundo
de los negocios.

Prdcticas profesionales

El mdster cuenta con 6 ECTS de prdcticas profesionales en las
cuales podrds desarrollar tu carrera a través de competencias en
direccion empresarial como en aspectos técnicos relacionados con
la gestion de RR.HH.

Algunas empresas con las que tenemos acuerdos: Meta4,

People Matters, Grupo Campofrio, Philips Iberia, Grupo Correos,
Cuatrecasas, Seguros Caser, Manpower Group, Antal International,
Grupo BLC.




Profesorado

Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacioén

Mdster Universitario en Direccidon y Gestion de Recursos Humanos

Director del Mdster

Dr. Manuel Primo Prieto

Doctor en Economia y Empresa. Licenciado en Psicologia;
especidlizado en Psicologia Industrial. Mdster en Direccidon de
RR.HH y Mdster Universitario en PRL. Experiencia profesional
superior a 20 afos en Direcciéon de RR.HH. Consejero Delegado en
RISK21, SPA

Claustro

Dra. Rocio Moldes Farelo

Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia ; profesora titular
del Departamento de Educacién y Desarrollo Profesional de la
Universidad Europea.

Dra. AlImudena Rodriguez Tarodo

Doctora en Marketing, Mdster en Marketing Estratégico en Stanford
Business School y Master en University of the Pacific, con mds de 25
afos de experiencia en Recursos Humanos de grandes companias.

Dr. Alfonso Alonso Parga

Doctor en Gestion de Conflictos, licenciado en Psicologia Industrial
y Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales. Es
coach personal, ejecutivo acreditado y profesional certificado.
Socio Director de 5D.

Dra. Beatriz Becerro de Abengoa Vallejo
Doctora en Ciencias de la Salud y licenciada en Psicologia
Industrial. Mdster en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Dr. Francisco Trujillo Pons

Doctor en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, licenciado en
Ciencias del Trabajo. Mdster Universitario en Prevenciéon de Riesgos
Laborales. Docente e investigador.

Dr. Daniel Arnaiz Boluda

Doctor en Economia y Empresa y Mdster Oficial Universitario

en Derecho Empresarial, presentando una doble licenciatura en
Derecho y Administracion de Empresas. Actualmente Abogado del
ICAM n° 87.752.

Dr. Alfonso Jiménez Ferndndez

Doctor en Psicologia, es licenciado en Psicologia Industrial. Ha
desarrollado su carrera profesional como consultor en RR.HH. Hoy
es Socio Director de PeopleMatters en Espafa.

Dr. Francisco Javier Cantera Herrero

Doctor en Psicologia, licenciado en Psicologia y en Derecho.
Colabora con varias universidades en la imparticion de docencia
en el drea de RR.HH. Actualmente es Presidente de la firma de
consultoria Grupo BLC.

Dr. José Luis Pérez Huertas

Doctor en Economia, Empresa y Finanzas, Master Oficial en Control
y Planificacién Estratégica en la Direcciéon General. Actualmente
consultor en RR.HH.

Dr. Alvaro Luna

Doctor en Sociologia, Becario pre-doctoral del Gobierno Vasco
(Candidato Fullbright), Mdster profesional en Gestion de la
Innovacién y del Conocimiento y Licenciado en Filosofia. Cuenca
con una dilatada experiencia como consultor estratégico.

Emilio Gémez Rojo
Licenciado en Ciencias del Trabagjo, Graduado Social y Mdster en
Direccidon de RR.HH. Director RR.HH. Corporativo, OHL.

David Jiménez Gonzdlez

Ingeniero Técnico en Informdtica de Sistemas, Mdster en Direccion
de RR.HH. y Organizacioén, Certificado en Coach Dialdgico y
Ejecutivo Director de Formacion y Desarrollo de Telefénica.

Huibert-Jan Evekink

Master Degree in International Business Law, Executive Program,
Global Marketing & Comunicatién Strategy; Master’s Degree
Organizational Change. CEO en Futureteaming B.V. (The
Netherlands / Spain).

D. Vicente Garnero Antén

Licenciado en CC. Econdmicas y Empresariales y Programa ISEP
en Direccidén de RRHH por Western Washington University. Ha sido
Director de RRHH de British Telecom Espafia y Director Corporativo
de RRHH de TPI-Pdginas Amairillas;

en la actualidad es Socio-Director de Dosierh Consulting.

Dr. Jaime Rodriguez Diez

Doctor en Derecho Administrativo por la Universidad Complutense
de Madrid, Mdster en Prdctica Juridica y Derecho Procesal, Mdster
en Derecho de las Telecomunicaciones y Audiovisual y Licenciado
en Derecho por la Universidad de Alcald. Socio Director de Diez-
Romero Abogados en Madrid.

La composicién del profesorado puede sufrir alguna

variacion en el tiempo AN
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Plan de estudios

Mdster Universitario en Direccidon y Gestidon de Recursos Humanos

e Msdulo i i &
Recursos Humanos y Empresa Marco Juridico de la Funcién de Recursos Humanos ' E %
= |ntroduccién a la empresa. = Fuentes de las relaciones laborales. % §
= Conceptos de economia. = Negociacién colectiva. = 1
® Estructuras organizativas - Funciones y procesos. = Representacion Legal de los Trabajadores.
" Disefio y modelos organizativos. = Gestién de néminas y Seguridad Social. wmsHoonE HFAIME

" Lafuncion de Recursos Humanos. m Costes de personal y gestidon de presupuestos.

= Experiencia del empleado.

= Prevencion de riesgos laborales. | 8 e 1B 3 €144
- 6 ECTS . AN
- ECT , |
GECTS Médulo IV
Modulo ..
Gestion de Personas y Procesos de Recursos Humanos
Gestién Estratégica de Recursos Humanos = Atraccion del talento y seleccidon de personal.
= Estrategia empresarial y de Recursos Humanos. = Formacion y desarrollo.
= Gestion del Cambio, = Sistemas de gestion del desempefio.
= Gestion del Conocimiento. = Comunicacion interna y clima organizacional.
= Diversidad, conciliacion y politicas de igualdad. = Cultura organizativa y gestidon del compromiso.
= Nuevas metodologias de trabajo. = Modificacién, suspensién y extincidn de la relacion laboral.
= Gestion de proyectos. - 6 ECTS
- 6 ECTS

10




Plan de estudios

Mdster Universitario en Direccidon y Gestion de Recursos Humanos

MODULOS

MODULOS

Médulo V

Habilidades para la Gestidén Equipos

Liderazgo y gestidon de equipos.
Motivacion y movilizacidén de equipos.
Resoluciéon de conflictos y negociacion.

Conceptos, origen, principios v filosofia del
Coaching.

Inteligencia emocional y trabajo en equipo.
Autoemprendimiento.

6 ECTS

Médulo Vi

Compensacion y Beneficios

11

Descripcidén y valoracion de puestos.

Encuestas y estructuras salariales.

Retribucion variable.

Sistemas alternativos de compensacion.
Fiscalidad de la compensacion.

Gestion de expatriados y movilidad internacional.

6 ECTS

Modulo VI

Digitalizaciéon y Analytics
= Transformacién digital.
= HR Analytics.
= Métricas y cuadro de mando integral.
" Herramientas colaborativas.
® Sistemas de gestién de RR.HH.
® |nteligencia artificial.

Médulo Vil

Transformacioén Digital en Recursos Humanos

= Momento de la Transformacion: Competencias
Digitales.

= Digitalizacion de los empleados.

® Reclutamiento y seleccion.

® Procesos de onboarding.

® Procesos de evaluacion del desempeno.
= Revision del talento y planes de sucesion.

6 ECTS

6 ECTS

Facultad de

Q

MODULOS
Maddulo IX

Prdcticas Curriculares

(/>0 6 ECTS

Médulo X

Trabajo Fin de Mdster

= Andlisis y diagndstico de un drea de gestiéon de per-
sonas en una empresa (en la propia si el estudiante
estuviese trabajando o en donde se realicen las prdc-
ticas). Identificar un drea de mejora y disefiar un plan
de actuacién para dicha drea.

(/>0 6 ECTS

TOTAL ECTS 60
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Empresas colaboradoras

Mdster Universitario en Direccidon y Gestion de Recursos Humanos

En esta titulacion, aparte de contar con un amplio portfolio de = META4 Spain. = Cuatrecasas.

emprgsos vinculadas donde cgrsor las pl’.(fICtICCIS curriculares, = People Matters. = Seguros Caser.

también contamos con profesionales de importantes empresas i i

. . . . , ® Grupo Campofrio. = Antal International.

que participan impartiendo docencia en el mdster, acercando la

realidad profesional al estudiante mediante el andlisis de casos = Philips lberia. "= Grupo BLC.

reales. Algunas de las entidades son: ® Grupo Correos. = Manpower Group.

De la mano de los mejores La opinidon de nuestros
profesionales alumnos
4 ¢ Este master te permite conocer la realidad empresarial 4 ¢ Haber sido alumno del Mdster Universitario en Direccion
y desarrollar las competencias necesarias para ser y Gestiéon de Recursos Humanos en la Universidad
capaz de tomar decisiones estratégicas en materia Europea me ha desarrollado profesionalmente y me ha
de Recursos Humanos. El aporte experiencial del facilitado la entrada el mundo empresarial, en mi caso
profesorado proporciona un valor diferencial a los en el dmbito internacional de los Recursos Humanos.
contenidos que conforman el programa, con multiples Ha sido, en general, muy gratificante el compartir
ejemplos reales y aplicaciones prdcticas, que logran espacio docente con expertos profesionales en cada
aterrizar la teoria en la prdctica”. una de las dreas formativas”.
David Jiménez Gonzdlez Diego Medina Garcia
Director de Formacion y Desarrollo de Telefénica Alumni del Mdster Universitario en Direccién y Gestidn de
RR.HH. ACTUALMENTE HR ANALYST en People-Matters

Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion




Becas y ayudas al estudio

La flexibilidad que necesitas

Es un compromiso de la Universidad Europea de Madrid C : .
que el importe de los estudios no sea un obstdculo para OnOCI m Iento
[
| sin barrera
Consulta con un asesor para conocer todas las opciones

acceder a una enseinanza de calidad.
de las que dispones: .,
_a formacidn es una de

Ads Mejores inversiones que
!

ouedes hacer en tu vida.

iIQue nada te detengad!

Flexibilidad Ayudas por Ayudas por
de pago continuacién de simultaneidad
estudios de estudios
1 Y 4 Y 4
Ayudas por Becas de la Becas
tener un familiar Universidad oficiales
en la ueM Europea

13
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Proceso de Admision

Documentacion

El proceso de admisidn para los programas de la Escuela
de Postgrado de la Universidad Europea estd abierto
durante todo el aino, aunque la inscripcion en cualquiera
de los programas estd supeditada a la existencia de
plazas vacantes.

Si quieres un asesoramiento personalizado por parte
del equipo de admisiones de Postgrado, puedes dirigirte
a cualquiera de nuestros campus localizados en
Alcobendas o Villaviciosa de Odén (Madrid), o contactar
con nosotros a través de:

Teléfono (+34) 91740 72 72 o en el correo electrdnico
postgrado@universidadeuropead.es

Después de informarte deberds aportar la documentaciéon
requerida:

= Solicitud de admisién.

® Copia del DNI o NIE.

= Copia del titulo universitario.
= CV.

El equipo de admisiones te orientard en tu futuro
profesional y concertard una entrevista con el director
de tu titulaciéon para evaluar tu candidatura.

Reserva de plaza

Es recomendable que hagas tu reserva en un plazo de
/ dias naturales desde que recibes la carta de admision.

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacioén

Asesoramiento
personalizado

Envio de solicitud
y documentacidén

Entrevista con
director del mdster

Confirmacién
de la admisién

Formalizacién de
reserva y matricula
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Universidad
Europea

¢Hasta dénde
puedes llegar?

Hasta donde quieras.

Ve mds alld

-




Universidad Europea de Madrid

Campus de Villaviciosa de Oddn
C/ Taqjo, s/n, 286/0.
Villaviciosa de Oddén, Madrid

Campus de Alcobendas
Av. Fernando Alonso, 8, 28108.
Alcobendas, Madrid

Teléfono: (+34) 91740 72 72
Atencién al estudiante: (+34) 91414 66 11

Universidad Europea de Valencia

Paseo de la Alameda, 7, 46010.
Valencia

Teléfono: (+34) 96 104 38 83
Atencién al estudiante: (+34) 96 104 38 80

Europea

Universidad

Universidad Europea de Canarias

Campus de La Orotava
C/ Inocencio Garcia, 1, 38300.
La Orotava, Tenerife

Teléfono: (+34) 92 209 70 91
Atencién al estudiante: (+34) 92 298 50 06

Instalaciones Santa Cruz de Tenerife
Calle Valentin Sanz, 22, 38002.
Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: (+34) 92 244 26 31
Atencién al estudiante: (+34) 92 244 26 34

Teléfono general inglés y espafiol:
(+34) 91740 72 72

universidadeuropea.com

.
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