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Diseno de aprendizaje [1x]:

Ficha técnica del curso de aprendizaje:

(\[oT 13l TN [INGITEY M Liderazgo con Propdsito

ETNCERE RO SRl Proveer conceptos y herramientas sobre el liderazgo auténtico que integra
(NI el propdsito personal con el organizacional y guia a los equipos hacia un
crecimiento sostenible y significativo.
Plantee el objetivo e Objetivo especifico semana 1: Alinear el propdsito personal con
especifico de cada semana un liderazgo auténtico y enfocado en un entorno desafiante de
que conforma el curso retos y oportunidades.

e Objetivo especifico semana 2: Identificar cdmo el propdsito
individual renovado puede potenciar el propdsito de una
organizacion.

® Objetivo especifico semana 3: Reconocer como el propdsito
personal y organizacional se relacionan con la sostenibilidad a
largo plazo.

o Objetivo especifico semana 4: Apropiar las herramientas practicas
para liderar equipos hacia un crecimiento sostenible y significativo
de las organizaciones.

ST ITEN XL NELIGIW Titulo de la semana 1: Liderazgo auténtico en un entorno desafiante

Tema general:
e Elrol renovado del liderazgo auténtico en un entorno desafiante.

Subtemas:

e Liderazgo conectado: Reconocer los retos y oportunidades
actuales de la humanidad y su incidencia en el estilo de liderazgo
gue se requiere para asumirlos.

e Desarrollo de resiliencia y gestion del cambio: Abordar la
resiliencia como componente fundamental del liderazgo en
contextos desafiantes, asi como técnicas para gestionar y liderar a
través del cambio.

e Autenticidad en el liderazgo: Explorar la importancia de la
autenticidad en el liderazgo y cdmo incide en la toma de
decisiones, la comunicacioén y la interaccidon con los equipos.

Titulo de la semana 2: Potenciando el éxito organizacional a través del
propdsito Individual
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Tema general:
® Explorar por qué el propdsito individual es fundamental para el
compromiso y la motivacién en el entorno laboral y la
consecucion de los propdsitos comunes.

Subtemas:

e Conexion entre Propdsito Individual y los objetivos
organizacionales: cdmo alinear el propdsito personal con el
propdsito organizacional para potenciar el sentido de pertenencia
y la productividad.

e Herramientas para descubrir el propdsito personal: presentacion
de ejercicios y metodologias que ayuden a identificar el propdsito,
valores y metas personales — Ikigai.

e Cambio de Mentalidad para un liderazgo consciente: Abordar
como el descubrimiento y la conexién del propdsito individual
pueden influir en la mentalidad, la motivacion y la resiliencia
frente a desafios y cambios en el entorno laboral.

Titulo de la semana 3: Organizaciones con propdsito, las mejores “para”
el mundo

Tema general:
e Reconocer la importancia de definir un propdsito en los negocios,
la transparencia y la sostenibilidad corporativa como pilares
fundamentales para las organizaciones con propésito.

Subtemas:

® Renovar el sentido del éxito: Abordar cdmo la tendencia
empresarial, alineada con los retos globales, implica definir un
propdsito que integre rentabilidad, bienestar social y
sostenibilidad ambiental.

e Beneficios y desafios: Discutir los beneficios tanto a corto como a
largo plazo de adoptar un propdsito mas alla de lo puramente
financiero, asi como los desafios y obstaculos que las
organizaciones enfrentan al intentar implementar estos cambios.

Titulo de la semana 4: liderar equipos hacia un crecimiento sostenible y
significativo de las organizaciones

Tema general:

e Herramientas practicas para el liderazgo con propdsito en dos
dimensiones: fortalecer el liderazgo propio y fortalecer a los
equipos de alto desempeno.

Subtemas:
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e Crecimiento sostenible y estratégico: herramientas para
identificar oportunidades de crecimiento que estén alineadas con
el propdsito organizacional.

e Desarrollo de equipos de alto desempefio: técnicas de gestion de
equipos que fomenten la colaboracién, la creatividad, el
rendimiento sostenible y la diversidad como valor.

Resumen:

El curso de Liderazgo con Propdsito entregara conceptos, herramientas e inspiracion para la consolidacion
de un liderazgo con autenticidad que conecte el propédsito personal con el de la organizacidn, y guie a los
equipos hacia un crecimiento sostenible y significativo.

La primera parte del curso se dedicard a desarrollar la capacidad de alinear el propdsito personal con un
liderazgo auténtico y enfocado en un entorno desafiante de retos y oportunidades. Durante la segunda
semana, se explorara como el propdsito individual renovado puede potenciar el propdsito fundamental
de una organizacidn. En el recorrido de la tercera semana, se reconocera como el propésito personal y
organizacional se relaciona con la sostenibilidad a largo plazo. Y, durante la ultima semana, se
proporcionardn herramientas practicas para liderar equipos hacia un crecimiento sostenible y significativo
de las organizaciones

Alo largo del curso, participara el Global Mind James C. Hunter, que, a través de su empresa de desarrollo
y training en liderazgo, trabaja con algunas de las compafiias mas importantes del mundo como American
Express, Nestlé, Procter & Gamble, etc., y es autor del gran éxito de ventas La paradoja: un relato sobre
la verdadera esencia del liderazgo.

Datos del autor:

Titulos académicos e Magister en Gerencia y Préctica del Desarrollo,
Universidad de los Andes



(ordenado por nivel de estudio del e Psicologa Organizacional, Universidad de Antioquia
mas reciente al mas antiguo) e Comunicadora y Relacionista Corporativa, Universidad
de Medellin
SO IAE WAL [T [ RATETa o Fl Magister en Gerencia y Practica del Desarrollo de la
{5 I Universidad de los Andes y Psicéloga organizacional de la
Universidad de Antioquia. Certificada en Environmental
Peacebuilding de la Universidad de Columbia. Ha sido
profesora de los cursos: Liderazgo Femenino, Gerencia
Estratégica para el Desarrollo y Emprendimiento
Socioambiental. Actualmente, es directora de las maestrias en
Gerencia Ambiental, y en Gerencia y Practica del Desarrollo de
la Facultad de Administracion.

Evolucionar [Evolve]

Trabajo integrador

Propdsito del trabajo integrador:
Desarrollar estrategias efectivas que fortalezcan el liderazgo con un enfoque significativo y, a su vez,
disefar un plan concreto para su ejecucion en entornos organizacionales.

Qué se debe realizar:

Durante cada semana, se avanzard en el proyecto integrador, a través de 4 entregas parciales (las 2
primeras de forma individual y las 2 restantes de forma grupal) que se realizaran en la plataforma
colaborativa Mird de la siguiente manera:

1. Semana 1: cada estudiante comenzard de forma individual con una autoevaluacién sobre cémo
su liderazgo estd enfocado en aportar, desde su ambito, al reconocimiento de riesgos y
aprovechamiento de oportunidades en un entorno desafiante.

2. Semana 2: construccion del IKIGAI personal y reflexidon sobre como el propdsito individual puede
potenciar el propdsito fundamental de una organizacion.

3. Semana 3: DOFA de una organizacion basada en liderazgo con propdsito. En grupos de 4
personas del curso (se arman por CreXe de manera aleatoria y se les notifica a los participantes
previo a esta semana), elegiran la organizacion de algun participante y aplicaran la DOFA de
liderazgo con propdsito de acuerdo con los parametros suministrados por el profesor.

4. Semana 4: A partir de la DOFA, disefiaran el roadmap de liderazgo con propésito para la
organizacion seleccionada.

Qué deben tener en cuenta los participantes:
1. Abordar el contenido de cada semana.
2. Reconocer el manejo de la plataforma Mird.
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3. Tener presente la organizacién con la cual se conectara el trabajo integrador.

Knowledge booster: Sesion sincrénica para la presentacion de trabajos

Dado que la plataforma Miré es colaborativa, permitira que cada estudiante realice su exposicion y,
luego, sus compafieros retroalimenten lo que han escuchado sobre cada proyecto integrador a través de
un formulario en linea. Se les enviara los resultados al finalizar el encuentro.

Rubrica de Evaluacion

Criterio / Nivel de
desempeiio

Cumple
totalmente
(4,5 a5)

Cumple
satisfactoriamente
(3,5a4,4)

Cumple
parcialmente
(3a3,4)

No cumple
(0a2,9)

Criterio 1
Autorreflexion y
autoconocimiento

Criterio 2
Iniciativa e
innovacion

Siempre reconoce
la importancia de
conocerse a si
mismo.

Ofrece soluciones
novedosas que
responden a los
retos planteados

Normalmente,
reconoce la
importancia de
conocerse a si
mismo.
Normalmente,
ofrece soluciones
novedosas que
responden a una
necesidad no
atendida.

En ocasiones,
reconoce la
importancia de
conocerse a si
mismo,

En ocasiones,
ofrece soluciones
novedosas que
responden a una
necesidad no
atendida.

Pocas veces,
reconoce la
importancia de
conocerse a si
mismo.

Rara vez, ofrece
soluciones
novedosas que
respondan a una
necesidad no
atendida.
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Criterio 3
Colaboraciéon y
liderazgo de
equipos

Criterio 4

Analiza los riesgos
y los beneficios
gue la propuesta
innovadora
genera

Despliega sus
habilidades
colaborativas para
generar
pertenencia al
grupo y estimular
a los miembros
del equipo a
conseguir los
objetivos
comunes.

Evallia y pondera,
con acierto, los
riesgos y
beneficios que la
propuesta
innovadora
genera, asi como
su impacto en el
equipo, la
organizacién o
industria.

Puede asumir
cualquier rol y
liderar el equipo
hacia la
consecucion de los
objetivos comunes.

Estima los riesgos y
beneficios que la
propuesta
innovadora genera
en el equipo, la
organizacion o
industria.

Se muestra
dispuesto a
participar
activamente en el
grupo y asumir
cualquier rol,
pero le cuesta
conducir el
equipo y
conseguir que
todos los
miembros se
impliquen en su
buen
funcionamiento.
Prevé eventuales
riesgos y
beneficios que la
propuesta
innovadora
genera en el
equipo, la
organizacién o
industria.

Demuestra pocas
habilidades
colaborativas.
Tiene dificultades
para asumir el
liderazgo del
grupo; no es capaz
de coordinar el
trabajo ni de
motivar e implicar
a los companeros
en la tarea comun.

Le falto
considerar, con
precision, los
riesgos y
beneficios que la
propuesta
innovadora
genera en el
equipo, la
organizacion o
industria.



