Primer Cuatrimestre Lic enc iatu a Segundo Cuatrimestre
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e relle crean sacion Administracion de el
Desarrollo organizacional. Estadistica .

Fundamentos contables. Proceso Contable.
Corrientes de la Administracion. Administracion Mercadolégica.
Aprender a Aprender. e m E re sa s Competencias Digitales.

Tercer Cuatrimestre Cuarto Cuatrimestre Quinto Cuatrimestre

Derecho mercantil. Costos Predeterminados.
Fundamentos de Administracion Presupuestos.

Financiera. Administracion de Personal.

Creacion de Empresas. Aplicaciones Administrativas Informaéticas
Aplicaciones Administrativas Informaticas |. 1.

Modelos de Empleabilidad. Desarrollo y Administracién de Proyectos.

Macro-economia.

Estadistica Il.

Costos.

Administracion de Pequefias Empresas.
Comunicacion Oral y Escrita.

Sexto Cuatrimestre Séptimo Cuatrimestre Octavo Cuatrimestre Noveno Cuatrimestre

Practica Profesional I. Evaluacion de Proyectos. Estudio e Interpretacion de Estados Practica Profesional II.

Compras y adquisiciones. Comercio Electrénico. Financieros. Cultura Organizacional e innovacién
Administracion de la Administracion de Ventas. Innovacion y Emprendimiento. Tecnologica.

Produccion. Auditoria Administrativa Il. Administraciéon de los Negocios. Financiamiento de Nuevos Negocios.
Auditoria Administrativa . Gestién de informacion. Negocios Internacionales. Inteligencia de Negocios.

Formacion Humanay Nuevos Modelos de Negocios. Habilidades Directivas.

Ciudadana.
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