Primer Cuatrimestre

Licenciatura -
Desarrollo Organizacional. c d 7 4 P ”~ bl ®
Fundamentos Contables. o n ta u rl a u I ca Proceso Contable.

Proceso Administrativo.

Aplicaciones Contables Informaticas I.
Aprender a Aprender.

Tercer Cuatrimestre Cuarto Cuatrimestre

Macro-economia. Administracion Estratégica.

Estadistica . Fundamentos de Administracion Presupuestos.
Contabilidad de Sociedades Il. Otras Disposiciones Fiscales.

Contabilidad de Capital Contabilidad de Sociedades I. Contribuciones II.
Desarrollo y Administracion de Publica.

Comunicacion Oral y Escrita. Modelos de Empleabilidad. Proyectos.

Costos. Financiera.

Contable. Contribuciones I.

Séptimo Cuatrimestre

Evaluacién de Proyectos.
Comercio Electrénico.
Contabilidades Especiales.
Auditoria I.

Gestion de informacion.

Octavo Cuatrimestre

Estudio e Interpretacion de Estados
Financieros.

Administracion de Ventas.

Finanzas Corporativas.

Auditoria .

Nuevos Modelos de Negocios.

@ Materias Optativas @ AreaBasica € Area Mayor _ Competencias para el Trabajo

Segundo Cuatrimestre

Micro-economia.
Estadistica I.

Aplicaciones Contables Informaticas Il.
Competencias Digitales.

Quinto Cuatrimestre Sexto Cuatrimestre

Costos Predeterminados. Practica Profesional I.

Compras y adquisiciones.
Elementos de Administracion

Formacién Humana y Ciudadana.

Noveno Cuatrimestre

Practica Profesional Il.

Cultura Organizacional e innovacion
Tecnoldgica.

Innovacion Empresarial.

Auditoria Interna, Administrativa y Operativa.
Habilidades Directivas.
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