
Aprende de los mejores en la industria, y potencia tu futuro profesional.

Coordinadora del Programa

� Cofundador y Codirector de la Iniciativa de la Economía 
Digital del MIT�

� Autor de éxitos de ventas como "More From Less" y "The 
Second Machine Age", su próximo libro, "The Geek Way"�

� Figura en la lista Thinkers50 y en el grupo político 50 de 
personas que están transformando la política.

*Las materias serán dictadas y acompañados por docentes de la Universidad de los Andes, algunas materias tienen pendiente la 
formalización del docente asignado. 








James C. Hunter

Andrew McAfee

admisiones@uniandes.edu.co

VIGILADA MINEDUCACIÓN

(+57) 315 8380691 www.online.uniandes.edu.co

� Consultor de multinacionales y autor de best-sellers como 
"La Paradoja"�

� Autor de tres (3) libros de gran éxito internacional que han 
vendido más de 5,5 millones de copias�

� Tiene más de 30 años de experiencia en consultoría sobre 
liderazgo y equipos de alto desempeño.

Executive Education de la Universidad de los Andes y Crexe se unen para llevar la 
experiencia de aprendizaje online a un nivel Premium. Te presentamos el nuevo 
portafolio de Programas de Educación Online Premium que te prepararán para generar 
impacto en tu entorno.


Conocerás una red de 
excelentes profesionales y 
establecerás contactos de 

relevancia para tu área.

Interactúa con 
reconocidos líderes del 
mundo empresarial y 

profesores de alto 
prestigio académico.

Modalidad virtual + clases 
en vivo, tú decides dónde 

y cuándo estudiar.

Global Minds 

+ Faculty

Networking y

Relacionamiento

Online 

Premium

¿Por qué elegirnos?


Comunicadora y relacionista corporativa de la Universidad de Medellín y psicóloga 
organizacional
de la Universidad de Antioquia con maestría en Gerencia y Práctica 
del Desarrollo de la
Universidad de los Andes, y con estudios en construcción de 
paz ambiental de la Universidad de Columbia.




Ha ocupado cargos en organizaciones públicas y sin ánimo de lucro como directora 
de comunicación organizacional de la Gobernación de Antioquia y directora técnica 
de la Fundación Mi Sangre. También, ha tenido una amplia cercanía con el sector 
privado siendo cofundadora de una firma consultora en estrategias de desarrollo 
sostenible llamada La Tercera Mirada.




Desde hace seis años, es la directora de las maestrías del área de Sostenibilidad 
de la Facultad de Administración de la Universidad de los Andes, Maestría en 
Gerencia Ambiental y, Maestría en Gerencia y Práctica del Desarrollo, así como 
profesora de diferentes cátedras como responsabilidad social empresarial, 
emprendimiento socio-ambiental, modelos de negocios
sostenibles, entre otros.











Diana Puerta




Ingeniero Industrial de la Universidad de los Andes y PhD en Sociología 
enfocada en Desarrollo Internacional, de la Universidad Johns Hopkins.



Cuenta con más de 25 años de experiencia docente a nivel de pregrado, 
posgrado y de Educación Ejecutiva. Además, durante cinco años, coordinó la 
Social Enterprise Knowledge Network (SEKN), una red de diez universidades 
iberoamericanas creada en el 2001.



En la actualidad, es profesor asociado de la Facultad de Administración de la 
Universidad de los Andes y Director Editorial de la colección de casos del 
CLADEA BALAS Case Consortium (CBCC).

Roberto Gutiérrez

(Profesor “Estrategia para la generación y captura de 

valor”)

Docentes del programa*

Magíster en Prácticas de Desarrollo de la Universidad de los Andes y 
Psicóloga organizacional de profesión de la Universidad de Antioquia. 
Certifi­cada en Environmental Peacebuilding de la Universidad de 
Columbia. Ha sido profesora de los cursos: Gerencia Estratégica para el 
Desarrollo y Emprendimiento Socioambiental. Actualmente, es directora 
de las maestrías en Gerencia Ambiental, y en Gerencia y Práctica del 
Desarrollo de la Facultad de Administración.












Diana Puerta 

(Profesora de "Liderazgo con propósito")



Psicólogo de la Pontificia Universidad Javeriana, Magíster en Dirección 
Universitaria (M.D.U) y Especialista en Administración: Gerencia de 
Recursos Humanos de la Universidad de los Andes. Executive Program de 
West Virginia University y egresado del programa de Educación Ejecutiva, 
Alta Gerencia Internacional de la Universidad de los Andes.





Es consultor y asesor organizacional en los temas de transformación 
organizacional, gestión y liderazgo. Actualmente, profesor de la Facultad 
de Administración de la Universidad de los Andes.













Jesús Muñoz 

(Profesor de "Neurociencia para ambientes laborales")



*Las materias serán dictadas y acompañados por docentes de la Universidad de los Andes, algunas materias tienen pendiente la 
formalización del docente asignado. 
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Ingeniero Industrial y magíster en Ingeniería, de la Universidad de Astrakhan 
(Rusia), y PhD en Ingeniería, del Instituto VNIRO (Rusia).



Amplio conocedor de los procesos de transformación de cultura, planeación 
estratégica, cambio organizacional, gestión humana, liderazgo, desarrollo del 
talento y construcción de capacidades de aprendizaje en las organizaciones, al 
igual que del tema de construcción de competencias de comunicación, Coaching, 
Mentoring, negociación, gestión de conocimiento y la investigación en el sector 
empresarial y educativo, en Colombia y América Latina.



Actualmente, es Partner de Aprendizaje (Coach) de los equipos directivos de 
empresas del Grupo Bolívar, gestor del programa de becas de maestría y 
doctorado en Colciencias (hoy, Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Colombia), y docente de Executive Education en la Universidad de los Andes.











Juan Ricardo Morales

(Profesor “Alto Performance y Equilibrio Mental”)

Administrador de Empresas y especialista de Mercados, de la Universidad de los 
Andes, y MBA del Hult International Business School.



Cuenta con más de 25 años en cargos directivos de empresas nacionales y 
multinacionales, es co-fundador de Sh’ma Capital y consultor en áreas de 
estrategia y gobierno corporativo, y lleva más de 20 años como docente en 
planeación estratégica, ejecución estratégica, indicadores de gestión y gobierno 
corporativo en la Universidad de los Andes. Además de lo anterior, es Investigador 
Asociado del Centro de Estudios de Gobierno Corporativo (CEGC) de la 
Universidad de los Andes, y es un reconocido conferencista en temas de estrategia 
y transformación organizacional.









Sergio Serna

(Profesor de "The Geek Way")
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