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AROS formando los lideres que transforman el pais

PROGRAMA AVANZADO

Clas

CESA

LEADERSHIP
PROGRAM

Alcanza tus objetivos y potencia tus

habilidades gerenciales y de liderazgo
en la era de la inteligencia artificial

Con el CESA aprende a lo largo de la vida.



Liderar con efectividad en tiempos marcados por los cambios y la incertidumbre, demanda en
los ejecutivos y empresarios desarrollar nuevas habilidades, mantenerse siempre actualizados
y potenciar su poder transformador.

El CESA Leadership Program - CLP ha sido disefiado exclusivamente para ejecutivos, con el
propésito de guiarlosy acompanarlos en el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades, de
acuerdo con sus necesidades, a su ritmo, para que alcancen sus metas y maximo potencial.

A partir del impacto que hemos generado en Colombia y la regién, con programas como el
de Liderazgo de mujeres en juntas directivas, con el que se ha logrado cerrar la brecha de
equidad de género en posiciones de directivas y contribuir a potenciar el liderazgo de cientos
de mujeres del sector productivo; decidimos crear esta propuesta de educacion disruptiva,
con la que pretendemos impulsar y acompanar a los lideres en su propdsito de ser motor de
progreso y transformacion.

En CLP estamos incorporando nuevas y mejores practicas, para fortalecer continuamente su
experiencia de aprendizaje:

- Conferencistas de primer nivel.

Formato multimodal: sesiones virtuales, en vivo, hibridas, presenciales.

Un programa modular que le permitira a cada ejecutivo armar su ruta
deformacion, de acuerdo con sus necesidades y momento de vida.

- Experiencias de alto valor que trascienden fronteras y fortalecen su
relacionamiento de primer nivel.

A través de la modularizacién y la alineacion entre la educacién formal y no formal, estaremos
brindando a los altos ejecutivos, una serie de moédulos con los temas mas relevantes para su
perfil, de acuerdo con la coyuntura y las nuevas tendencias.

Al aceptar ser parte del Cesa Leadership Program CLP, ingresa a una comunidad en la cual
usted es el centro, porque en el CESA estamos comprometidos con preparar y acompanar a los
lideres a lo largo de su vida.

Emilia Restrepo Juan Carlos Aponte Carolina Gonzalez
Rectora Vicerrector de Gestion Directora General
Académica Lifelong Learning

Colegio de Estudios Superiores
de Administracion CESA Colegio de Estudios Superiores Colegio de Estudios Superiores
de Administracion - CESA de Administracion - CESA



Sobre D

Programa avanzado del CESA disenado para ejecutivos y empresarios, que tiene como
objetivo, guiarlos y acompanarlos en el desarrollo y fortalecimiento de sus habilidades, de
acuerdo con sus necesidades, para que alcancen sus metas.

Beneficios

o
FleXIb'e: Escoge los mdédulos potencializadores

de acuerdo con las habilidades y conocimientos que
quieres desarrollar o actualizar.

Conferencistas de
primer nivel en cada
uno de los momentos

Networking:
Encuentra oportunidades
de relacionamiento y
visibilidad.

Posibilidad de
homologacion con nuestros
programas formales

Obtén credenciales digitales
y certificado con sello de calidad
CESA



PROGRAMA AVANZADO

Ry

Lideres que promueven el bienestar

en el presente y hacia el futuro
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6 fundamentales

Cronograma*

CESA

9 potencializadores

*Encuentra mas informacién de fechas y horarios en la descripcién de los médulos

*Fechas y horarios sujetos a cambios

LEADERSHIP
PROG e —————

. -
NOMBRE MODULO MODALIDAD DURACION . _  _  _seMANAs |

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Liderazgo y habilidades gerenciales ONLINE EN VIVO 24
Estrategia, IA e Innovacion BLENDED 24
empresarial
Analitica e Inteligencia Artificial ONLINE EN VIVO 24
Cultura empresarial y gestion del BLENDED o
cambio
Liderazgo para el futuro PRESENCIAL 16 |
ASG y Sostenibilidad ONLINE EN VIVO 24 -
Transformacién gligital VIRTUAL > -
en los negocios
Gestion de equipos globales VIRTUAL 24
Herramientas para mentores ONLINE EN VIVO 24
Finanzas esenciales ONLINE EN VIVO 24 -
Intra - emprendimiento ONLINE EN VIVO 24
e innovacion
Metodologias aglles para liderar VIRTUAL 2%
equipos
Negociaciéon gerencial ONLINE EN VIVO 24 .
Marca persorjal, comunicacion ONLINE EN VIVO > .
y relacionamiento
Juntas directivas ONLINE EN VIVO 24 .



Detalle de los médulos

e 18,19,20,25,26,27 y 28 de marzo
leerazgo y 6:00 p.m. a 9:00 p.m.

habilidades (Online en vivo)

Clase presencial

gerenciales 26 de marso

8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Este curso presenta y profundiza los distintos estilos de Liderazgo que han sido desarrollados hasta hoy, desde una
perspectiva tanto tedrica como practica.

A partir del estudio de los distintos modelos se ingresa en el proceso de Liderazgo desde el punto de vista de la
organizacion, del lider y de sus seguidores o subordinados.

Asimismo, a través de las distintas clases se trabajan las caracteristicas y comportamientos positivos y negativos de los
lideres, su impacto en sus seguidores y equipo, y el efecto en la organizacidény en el logro de los objetivos de la misma.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validacién verificado por el docente.

o 24,26, 28 de febrero
EStrategla, IA 3,5,10,12 y 14 de marzo

o ° - 6:00 a 9:00 p.m.
€ Inhovacion (Online en vivo)

e m p resa r i a I Clase presencial

14 de marzo
8:00 a.m. a 2:00 p.m.

En la actualidad, vivimos en una era en la que la tecnologia ha transformado radicalmente la forma en que vivimos,
trabajamos e interactuamos. La Inteligencia Artificial y las nuevas tecnologias estan cambiando la manera en que las
empresas operan y compiten en el mercado. Por lo tanto, es fundamental que los lideres empresariales tengan una
comprension soélida de estas herramientas y como aplicarlas en sus estrategias de negocio.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validacién verificado por el docente.




Analitica e 8, 9,10, 22, 23, 24,

29, 30 de abril

InteligenCia martes a jueves

6:00 a 9:00 p.m.

ArtifiCia I (Online en vivo)

El dominio de la Analitica y la Inteligencia Artificial (IA) es crucial para liderar organizaciones hacia el futuro. Este
maodulo te ofrecerda una visidon estratégica sobre como implementar estas tecnologias para transformar datos en
decisiones, contenidos y resultados.

El enfoque apunta a la comprension de la IA y la analitica desde una perspectiva amplia, incluyendo indicaciones
sobre como liderar equipos y dirigir proyectos que integren estas tecnologias dentro de sus funciones.

Durante este mddulo viviras una full inmersién en la empresa sintética, con casos reales y aprendizaje practico para
gue generes el habito de usar data e Inteligencia Artificial en tu dia a dia.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validacién verificado por el docente.

6,7, 8,12,14,15 y 16 de mayo
6:00 a 9:00 p.m.

Cultura empresarialy = ©onineenvivo)
geStién del Cambio Clase presencial

16 de mayo
8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Las organizaciones y los lideres se encuentran hoy ante un reto muy grande: adaptarse rapidamente al entorno
cambiante del mercado. Para ello, han generado grandes inversiones en tecnologias y procesos de transformacion
digital. Sin embargo, una verdadera transformacién requiere una visidon estratégica de largo plazo y una cultura
organizacional que refleje esa adaptacion en el logro de los resultados empresariales.

Puedes homologar este mdédulo presentando un examen de validacion verificado por el docente.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validacién verificado por el docente.




Inversiéon 16 horas

Liderazgo para el SO [

8:00 a.m. a 5:00 p.m.

fUtu ro (Presencial)

Persigue una aproximacion transversal y profunda desde los ambitos de la tecnologia, aspectos sociales y negocio que
permiten entender mejor los cambios que nos rodean, asi como priorizar agquéllos que necesitan ser atendidos con
urgencia. El uso complementario de ejemplos reales de como tanto empresas como profesionales estan disefiando
hojas de ruta permite entender y asimilar la importancia de contar con EDGERS en sus equipos.

27,28, 29, Mayo
3,4,5,10, 11 Junio

ASG y sostenibilidad martes a jueves

6:00 a 9:00 p.m.
(Online en vivo)

La realidad global presenta desafios sociales,ambientales y econdmicos que exigen hoy mas que nunca ser abordados
desde multiples actores. Las empresas son uno ellos quienes, desde la gestion organizacional, pueden plantear
caminos de accion para hacer frente a tales retos y convertirlos en oportunidades de generacién de valor.

Partiendo de esta realidad, el médulo de Sostenibilidad Corporativa y ASG ofrece a los participantes la posibilidad de
examinar la integracion de las tres dimensiones de la sostenibilidad (econdmica, social y ambiental) en el modelo de
negocio de una organizacion, de tal forma que los equipos de trabajo interioricen la responsabilidad de la empresa
con la sociedad y el entorno como una oportunidad de creaciéon de valor. Asi, desde este mddulo, se podra tener una
comprensiéon de la Sostenibilidad como componente estratégico en la gestién de las organizaciones.

8,9,10,15,16, 17,

Transformacion digital 22,23 Julio

martes a jueves

en los negocios 6:00a 900 p.m.

(Online en vivo)

De acuerdo con una encuesta realizada por PWC en el afo 2022, sobre mas de 600 directivos de companias que
hacen parte de las Fortune 1000 companies; 60% de los directivos afirmaron que la transformacién digital fue el pro-
ceso Mas critico y relevante dentro de su estrategia, para generar crecimiento en sus respectivas industrias.

Partiendo de la importancia en el contexto actual y de la comprension de las diferentes tecnologias que apalancany
facilitan estos procesos de evolucién; la transformacion digital empieza rompiendo paradigmas, modificando culturas
y transformando esquemas de pensamiento; para asi agregar valor al consumidor, a los empleadosy a la sociedad.

Este mddulo busca trasmitir al estudiante esa vision estratégica de la Transformacion Digital, donde la tecnologia
desarrolla un papel importante como medio para alcanzarla, mas no como fin en si mismo.



Gestion de equipos
globales

La construccion de habilidades y competencias que permitan contribuir al crecimiento del lider como encargado de
la vision y estrategia de la organizacién y como guia de los equipos de trabajo. El liderazgo e influencia en los equipos
en la era digital ha evolucionado y son otras las cualidades y formas de comunicacion que un lider debe establecer
para lograr orquestar equipos de alto desempeno.

Este mddulo le permitira a los directivos, desarrollar capacidades para manejar de forma o6ptima equipos
multidisciplinarios, de diferentes generaciones y geograficamente distribuidos gracias a la implementacién de
ambientes mas abiertos y flexibles.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validaciéon verificado por el docente.

Herramientas para
mentores

Cada vez son mas los lideres que deciden inspirar a otros a promover el progreso, el cambio, el balance y el liderazgo
con propdsito. Sin embargo, son pocos los que se atreven a ser realmente mentores.

En este mdodulo los participantes aprenderan a gestionar procesos de mentoring exitosos, teniendo a la mano
herramientas clave para usar con los mentee.

29, 30, 31 Julio
° ° 5,6,7,12,13 Agosto
Finanzas Esenciales martes a jueves
6:00 a 9:00 p.m.
(Online en vivo)

Considerando que las finanzas sustentan parte importante de las decisiones estratégicas que toman las, sus miembros
necesitan conocimientos y entendimiento de los principales conceptos financieros que hacen parte de las decisiones
de financiacién e inversién que realiza una companfia en pro de ejercer su rol de manera apropiada e informada.



26,27,28 Agosto

|ntra - emprendimiento 2,3,4,9,70 Septiembre

martes a jueves

e in nova Cién 6:00 a 9:00 p.m.

(Online en vivo)

El mundo se estd moviendo mas rapido que nunca en la historia. La habilidad instalada en los equipos para crear
nuevas iniciativas que generan valor para el mercado en tiempos cortos es un imperante para los corporativos.
MenteX junto con el CESA presentan una metodologia de aprendizaje llevada a la practica que evoluciona el modelo
de design thinking y le incorpora componentes de mentalidad, prospeccion de futuros y tecnologias exponenciales.
Este programa equipara a tus equipos para que puedan crear productos pensados para la disrupcion, sin olvidar la
ejecucion en el corto plazo.

Metodologias agiles para
liderar equipos

Agile implica la capacidad de cambiar y adaptarse, y brinda una serie de marcos de gestion de proyectos adaptables
que facilitan la creacién de productos y servicios de valor para los clientes. Sin embargo, agile va mas alld una forma de
trabajar: conlleva una forma de pensar y relacionarse, gue se sustenta en una cultura organizacional capaz de triunfar

ante un entorno incierto y turbulento.

Este programa tiene como propdsito conocer qué es la agilidad, desarrollando una nueva forma de percibir las
organizaciones y con ello la gestién de proyectos, dando asi herramientas y conocimientos para poder responder de
forma mas asertiva a gestionar proyectos en los tiempos actuales.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validacion verificado por el docente.




23,24, 25,30 Septiembre
° e ° 1,2,7,8 Octubre
Negociacion gerencial martes a jueves
6:00 a 9:00 p.m.
(Online en vivo)

Tener habilidades de negociacién, se ha convertido en una herramienta fundamental para aquellas personas que
en su dia a dia se ven enfrentadas a escenarios de diferentes indoles donde se requiere ejercer estrategias tacticas y
técnicas de negociacion. Este programa desarrollara en sus participantes las competencias necesarias para negociar
con seguridad en un espectro de situaciones, lo dotara del criterio necesario para pensar adaptativamente ante
situaciones de negociacion no tradicionales o en escenarios complejos.

Puedes homologar este médulo presentando un examen de validaciéon verificado por el docente.

Marca PersonaL 21,22, 23, 28, 29, 30 Octubre

4,5 Noviembre

comunicaciéon y martes a jueves
6:00 a 9:00 p.m.

relacionamiento Orfreen il

Identificar los aspectos que constituyen una marca personal poderosa con el fin de estructurar una estrategia
individual en cada uno de los participantes que permita potenciar su proyeccion y relacionamiento de cara a las
diversas audiencias con quienes interactla de forma ocasional o permanente.

18,19, 20, 25, 26, 27 Noviembre
2,3 Diciembre
[ J (] )
Juntas Directivas martes a jueves
6:00 a 9:00 p.m.
(Online en vivo)

Este es un mdédulo sobre Derecho de los Negocios tendiente a actualizar a los miembros de Juntas Directivas y alta
gerencia, en temas legales relacionados con su rol y actividad, de manera que tengan un decdlogo de elementos
legales que sirvan de sustento para su participacion en el dia a dia en sus juntas Directivas en las cuales participan.



Nuestros docentes

Marcelo Rossato LinkedIn

Ejecutivo senior en empresas de consumo masivo, con profunda experiencia y conocimiento de
Latinoamérica, tanto en multinacionales como en grandes empresas familiares. 20 aflos como
gerente general.

Actualmente es presidente y gerente general de Unilever Andina SA, viviendo temporalmente en
Bolivia. Estudié en Argentina y USA, en la UCA y Harvard Business School.

Profesor en MBAs, Liderazgo, Direccién de Marketing, Negociacion y Gestién de Ventas.

Jaime Barcenas LinkedIn

Facilitador en estrategia y cambio organizacional y personal. Con formacién ejecutiva y profesional
en estrategia, gestion humana e innovacién en modelos de negocio y con experiencia de consultoria,
docencia y facilitacion.

Acompafa a personasy a organizaciones en la explotacién de su maximo potencial y en la definicidon
y ejecucion de cambios estratégicos y humanos significativos. Usa metodologias de aplicaciéon
practica con sustento tedrico y de investigacion, que logran resultados palpables trabajando sobre el
pensamiento estratégico, las relaciones humanas y el cambio de mentalidad.

Paolo Miscia Linkedin

Se especializa en facilitar la adopcién de tecnologias emergentes en equipos. Explora la relacién
personas-tecnologia y su impacto sobre las empresas, con experiencia directa en mercadeo, medios,
tecnologia e investigacion - atravesando la web 1.0, la web 2.0 y ahora la web3. Coémo ejecutivo ha
trabajado en multinacionales de seis paises, de manager a CEO. Como emprendedor, ha fundado una
agencia digital, dos restaurantes y tres empresas mas.


https://www.linkedin.com/in/marcelo-rosatto-752819143/?originalSubdomain=bo
LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/in/paolomiscia/
https://www.linkedin.com/in/jaime-barcenas/

Juan David Aristizabal Linkedin

Juan David Aristizadbal es fundador de Talento Latam, dedicado a crear soluciones sostenibles. Es
conferencista internacional, educador en el CESA y ha recibido premios como el MTV Piensa en
Grande y el Princesa de Girona. Fue Co presidente del Foro Econdmico Mundial en 2019. Autor de
“Ante todo, HACER algo”, vive en Bogot3, es papad de Domingo y estd mejorando su baile. Estudid
Administracion de Empresas, Tecnologia Educativa y Relaciones Internacionales.

Daniel Lépez H LinkedIn

Consultor en Transformacioén Digital — eXalt Company, Director y fundador — Datannova, Analitica
de Datos, Magister en Mercadeo / Universidad de los Andes, Especialista en Economia / Pontificia
Universidad Javeriana. Consultor en Transformacion Digital — eXalt Company (consultor en
transformacion digital para el sector de petrdleo y gas en Centroameérica.

Alejandro Delgado Linkedin

Actualmente es el lider de Ecosistema en la Agencia de Analitica de Datos de Bogota AGATA, desde
donde maneja las alianzas estratégicas, la cooperacién internacional y cred la comunidad de 1Ay
datos AGATA HUB (con mas de 650 expertos en LATAM).


https://www.linkedin.com/in/juandavidaristi/?originalSubdomain=co
https://www.linkedin.com/in/alejodm/?originalSubdomain=co
https://www.linkedin.com/in/daniel-l%C3%B3pez-hincapi%C3%A9-92289365/

Claudia Santodomingo Linkedin

Con mas de 14 anos de experiencia en liderazgo, gestiéon de cambio y formacidn, me enfoco en
impulsar lainnovaciény el desarrollo profesional en organizaciones. He trabajado como entrenadora,
consultoray docente, explorando tendencias en liderazgo y DEI + P. Soy Administradora de Negocios,
con especializacién en Finanzas y maestria en Innovacién Educativa.

Claudia Arias Linkedin

PhD en Administracién. Profesional en Mercadeo y Publicidad, Maestria en Mercadeo y Maestria
Cientifica en Administracidn, con iniciativa e interés en emprendimiento y desarrollo de proyectos
empresariales, principalmente asociados al Marketing Verde. Con habilidades sobresalientes en
la capacidad de analisis, el espiritu investigativo, la creatividad y el manejo de informacién en la
identificaciéon de situaciones, problemas y oportunidades, asi como en el disefio de estrategias para
diferentes productos, servicios € iniciativas. Investigadora con intereses en los temas de producciény
consumo sostenible dentro del campo de Sostenibilidad y Marketing Verde. Experiencia en docencia
en el area de mercadeo y comunicacionesy en la creacién de proyectos de formacion virtual.

Carlos Huertas LinkedIn

Administrador de empresas con mas de 25 aflos de experiencia laboral; estudios de posgrado en
Finanzas Corporativas, Mercadeo Estratégico y Executive MBA de la Universidad de los Andes.
Profesor universitario en diversas catedras desde hace 20 afios.

Tres aflos de experiencia en el sector financiero, siete aflos de experiencia en telecomunicaciones.
Actualmente es CFO Latam para SIIGO.


https://www.linkedin.com/in/carlos-huertas-salgado/
https://www.linkedin.com/in/claudia-arias-puentes/
https://www.linkedin.com/in/clau-santodomingo-villegas-69657253/

- ’ Claudia Aparicio Linkedin

Emprendedora serial, miembro de juntas directivas, advisor y profesora en temas de transformacion
digital. Experta en impacto social y futuro de la educacién y del trabajo

Juan Carlos Guaqueta tinkedn

Con mas de 15 aflos de experiencia en innovacién y tecnologia para el impacto social, he liderado
proyectos en América Latina y el Caribe para organizaciones globales como United Way. Como
educador, he formado a mas de 4.000 ejecutivos en innovacidn y estrategias tecnoldgicas. He sido
orador en conferencias internacionales y mi trabajo ha sido reconocido por instituciones como MIT
Technology Review y TEDx Bogota. Mi enfoque combina tecnologia avanzada con impacto social
positivo.

Diana Naranjo Linkedin

Directora General en Portal en Linea- Tecnologia aplicada a la innovacién y al marketing, docente el
ColegiodeEstudiosSuperioresde Administracion CESAconexperienciaeneldisefioeimplementaciéon
de estrategias digitales 360° para grandes marcas en Colombia en los sectores automotriz, belleza,
cooperativo financiero, construccion, retail y moda.


https://www.linkedin.com/in/claudia-aparicio-ya%C3%B1ez/
https://www.linkedin.com/in/diananaranjo/
https://www.linkedin.com/in/jguaqueta/

Alexander Guzman Linikedlln

Es Doctory Magisteren Administraciéon, con especializacionesen Gerencia de Mercadeoy Finanzas. Es
Coordinador del area financiera y profesor en el CESA, y ha sido reconocido como Investigador Sénior
por Colciencias. Fundé el Centro de Estudios de Gobierno Corporativo del CESA, es miembro del
Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo,y consultor en buenas practicas de gobierno. También
participa en la Red de América Latina para la Investigaciéon Académica del Gobierno Corporativo de
la OCDE, IFCy el Banco Mundial.

Fernando Pombo LinkedIn

Ejecutivo bilingle con mas de 25 aflos de experiencia en liderazgo de equipos de mercadeo y
ventas en empresas lideres. Especialista en disefar e implementar estrategias de generacion de
demanda y fidelizaciéon de clientes, tanto online como offline, utilizando estrategias omnicanal.
Experto en gestidon de presupuestos, CRM y andlisis de indicadores. Capaz de liderar equipos,
gestionar riesgos y trabajar bajo presién. Conferencista y docente en marketing 4.0, CRM, ventas y
KAM. Miembro de juntas asesoras.

Adyel Quintero Linkedin

Mas de veinte afos de experiencia como consultor y tallerista en comunicacién oral, Media training,
storytelling, comunicacidon asertiva, presentaciones de alto impacto y liderazgo politico, social y
empresarial. Docente e Investigador de cine y teatro..


https://www.linkedin.com/in/alexander-guzman-v/
https://www.linkedin.com/in/adyel-quintero-diaz-980335a2/
https://www.linkedin.com/in/fernando-pombo-cajiao/
https://www.linkedin.com/in/fernando-pombo-cajiao/

Clara Rojas

Abogada de la Universidad del Rosario, especialista en Derecho Tributario y realizd estudios de
Magister en Ciencia Politica en la Universidad Javeriana. Trabajé en una importante firma de
abogados, posteriormente ingresd al sector publico, y luego retorno al sector privado asesorando
diversas empresas.

Maria Andrea Trujillo  Linkedn

Doctora y Magister en Administracion de la Universidad de Los Andes. Ingeniera Sanitaria de la
Universidad de Antioquia. Profesora titular del CESA, reconocida desde 2015 como Investigadora
Sénior por Colciencias. Fundadora y codirectora del Centro de Estudios de Gobierno Corporativo
(CEGC) del CESA; miembro fundador del Instituto Colombiano de Gobierno Corporativo (ICGC),
consultora y asesora en la implementacion de buenas practicas de gobierno y miembro de la Red
de América Latina para la Investigaciéon Académica del Gobierno Corporativo de la OCDE, IFC y el
Banco Mundial.


https://www.linkedin.com/in/maria-andrea-trujillo/
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Sobre el CESA

Formamos lideres transformadores para construir un mundo mejor

Fundado en 1975, el CESA -Colegio de Estudios Superiores de Administracién- es una institucion
privada de educacién superior, con acreditacion de alta calidad, que promueve el estudio de la
Administraciony areas afines por medio de un pregrado en Administracion de Empresas, varios
programas de posgrado (especializaciones, maestrias y doctorado) y un modelo de lifelong
learning con el cual formamos y acompanamos a lo largo de su vida a estudiantes, egresados y
otros miembros de la comunidad.

Calidad académica

Metodologia

Nuestro modelo educativo privilegia el rol activo de los estudiantes a partir de un pensamiento
critico, colectivo y reflexivo, apalancado en metodologias que fomentan la innovacién, el
emprendimiento, el liderazgo y la sostenibilidad.

Docentes

La docencia en el CESA es vivencial, personalizada, préactica, aplicada y en contexto. Nuestros
profesores son inspiradores, innovadores, metddicos, referentes y trabajan colaborativamente
en beneficio del aprendizaje y el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Inscripcion y mas informacion

https://lifelonglearning.cesa.edu.co/LearningPortal/CourseLanding?ldCourse=161

Contacto:
educontinua.aspirante@cesa.edu.co
+57 300 913 3574



