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Programa:

Gestion Estratégica de
Organizaciones de Salud

5 Cursos @ Modalidad online

50% sincrénico

@ 100 horas 50% asincrénico

El sector de la salud enfrenta constantes transfor-
maciones que presentan desafios significativosen la
gestion. Aunqgue los profesionales son altamente
capacitados en sus dreas técnicas, muchos carecen
de competencias administrativas y de gestion, lo
que limita su capacidad de respuesta y adaptacion
enun entorno dindmico.

Esto ha generado una creciente demanda por
conocimientos fundamentales que permitan alos
profesionales de la salud anticipar desafios, gestio-
nar equipos eficientemente y mejorar procesos, sin
necesidad de profundizar en estudios administrati-
vos extensos, pero adquiriendo de forma agil
conocimientos consistentes y acreditados para
avanzar en sus carreras y enfrentarse a este
mercado en constante cambio.
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El objetivo del programa es mejorar la gestion
en las organizaciones del sector salud aplicando
conocimientos de administracion eficiente y
adaptable al cambio. Podrdés desarrollar
competencias administrativas enfocadas en el
drea, combinando habilidades duras y blandas
para promover la eficiencia y enfrentar los
desafios de un entorno en constante
transformacion.

¢A quién esta dirigido?:

*;s* Meédicos y Profesionales de la salud:
interesados en desarrollarse en el drea de
emprendimiento y gestion de negocios en
servicios de salud.

Lideres y Gerentes de empresas del sector
salud: que buscan perfeccionar sus
habilidades de gestion y adaptabilidad en
entornos cambiantes y desafiantes.

Fortalecer la capacidad de pensamiento
estratégico que conlleve a la formulacion de
estrategias organizacionales acordes ala
realidad del sector salud.

Mejorar la gestion eficiente de recursos a
partir del entendimiento de los fundamentos
financieros del sector.

Optimizar los procesos administrativos y
clinicos mediante la implementaciéon de
herramientas de mejora continua, con el fin
de aumentar la eficiencia y calidad.

Fomentar una cultura de innovaciéon en la
organizacién que lleve a la mejora de
servicios del sector salud.

Consolidar y liderar equipos de alto
desempeno que logren impulsar las iniciativas
y el alcance de los objetivos establecidos,
entendiendo las dindmicas organizacionales
del sector y la multidisciplinariedad de los
perfiles.

Perfil del egresado

Lideres preparados para transformar las
organizaciones de atenciéon médica,
integrando la gestién, la administracion y los
procesos para lograr la excelenciay la
sostenibilidad.

oo
Actuacion profesional

Trabajan en hospitales, clinicas, consultoras
y en la definicién de politicas, liderando e
implementando estrategias de valor.
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Estructuray contenido del programa

( (© 20 horas cada curso )

Fundamentos de ;
Administraciony @§®
Finanzas de la Salud

Aprende principios de administracién y finanzas
en el sector salud, enfocdndote en la gestion de
recursos y el control financiero eficiente.

Resultado del aprendizaje:

Comprender la administracion y las finanzas
en el contexto de la atencién sanitaria.

Utilizar indicadores financieros para la toma
de decisiones.

Aplicar herramientas de gestion para
optimizar los recursos.

Gestion de la estrategia @}
en empresas del sector salud

Enfocate en controlar y monitorear las
estrategias empresariales en salud, utilizando
indicadores y andlisis de riesgos y resultados
para ajustes continuos.

Resultado del aprendizgje:

Monitorear la implementacion de estrategias
en el sector de salud.

Utilizar indicadores para medir y ajustar
continuamente las estrategias.

Analizar resultados y promover mejoras
organizacionales.

cambio en salud

Innovacion y gestion del o
e

Entiende la innovacion y la gestion del cambio
en las organizaciones sanitarias,
promoviendo una cultura de transformaciéon y
adaptacion continua.

Resultado del aprendizaje:

Fomentar la innovacidén en el sector
sanitario.

Aplicar metodologias de gestion del
cambio organizacional.

Promover una cultura de innovacion
en las organizaciones.

.. . g 6
Prchsos administrativos Ao
y clinicos de las

organizaciones de salud

Profundice de los procesos internos que

garantizan el funcionamiento eficaz de las
instituciones de salud.

Resultado del aprendizaje:
Andlisis y mejora de procesos.

Implementacion de herramientas de
mejora continua.

Integracion de procesos con estrategias
organizacionales.

Herramientas para la gestion
de equipos y la productividad

Explora herramientas para gestionar
equipos y aumentar la productividad,
centrdndote en el liderazgo, la eficiencia
y los indicadores de desempefio.

Resultado del aprendizgje: @

® Aplicar herramientas para aumentar la
productividad del equipo.

@ Implementar indicadores para evaluar el
desempeno y la eficiencia.

® Desarrollar un liderazgo y mejorar la
cohesién organizacional.
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:¢Por qué elegirnos?

)

Networkingy Excelencia
Relacionamiento. académica.

(2]

Online Premium.
co-creados con expertos.

Universidad de los Andes Facultad de Linea de Informacioén:
Administracion - Executive Education

(+57) 315 8380691

admisiones-crexe@uniandes.edu.co

www.online.uniandes.edu.co
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