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El programa esta conformado por 10 cursos de 5 horas semanales. Durante
cada uno, los participantes hardn parte de espacios magistrales 50% sincrénicos
y 50% asincrénicos para comprender los temas centrales.

Con el fin de interiorizar el contenido de cada curso, los participantes desarrolla-
rdn un trabajo integrador grupal que les permitird la apropiacion y aplicacion de
los temas abordados. Durante este proceso se realizard un seguimiento a cada
una de las entregas parciales que lo conforman y se evaluard la entrega final.

)( CALENDARIO ACADEMICO 2025

INICIO FIN
5 MAY °* 11MAY Semana de Inducciéon
12 MAY °* 08 JUN Liderazgo con proposito
09 JUN °* 06 JUL Gestion del cambio
O7JUL °* 20JUL Semanareceso (2 Semanas)

Liderar para el servicio

21JUL * 17 AGO y gestion de la diversidad

Estrategia para la generacion

18 AGO ° 14 SEP y captura de valor

15 SEP * 21 SEP Semana receso (1Semana)

TRI (Transparencia,

22 SEP 19 OCT Responsabilidad e Impacto)

*El orden de los cursos estd sujeto a modificacion por razones operativas y/o académicas.



