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Programa:

Salud 4.0

El acelerado avance de la tecnologia y sus
aplicaciones en el sector salud han generado
una demanda creciente de profesionales que
comprendan el contexto e integren las
tecnologias de manera efectiva. Sin embargo,
existe una brecha significativa en las
habilidades necesarias para implementar
soluciones innovadoras.

Este vacio de competencias presenta una
oportunidad clara: capacitar a los profesionales
en herramientas y enfoques disruptivos que les
permitan aprovechar al maximo las
innovaciones tecnolégicas. La necesidad de
formacion es inmediata, ya que el mercado
busca adaptarse rdpidamente a estas
transformaciones para mejorar la calidad y

la eficiencia en el sector salud.

En el programa no solo se abordan las
demandas actuales del sector salud, sino que
también forma a los profesionales para liderar
el cambio en sus organizaciones, a través de un
enfoque prdctico y estratégico, se adquirirdn
competencias clave para implementar
soluciones basadas en nuevas tecnologias,
mejorar la toma de decisiones mediante el
andlisis de datos y optimizar procesos
operativos. Este aprendizaje transformador
les permitira enfrentar desafios complejos,
mejorar el perfil profesional y maximizar el
impacto positivo en sus entornos laborales.

@ Modalidad
online

5 Cursos

50% sincrénico

@ 100 horas 50% asincrénico

2. Costo Total: COP $9.150.000
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El objetivo del programa es capacitar a
los profesionales para optimizar procesos
en el drea de salud. A través del uso de la
tecnologia, el proposito es que puedas
crear soluciones innovadoras y responder
con eficacia a los desafios que enfrenta el
sector en la actualidad. De esta manera,
podrds mejorar la eficiencia operativa en
negocios y servicios de salud con
conocimientos prdcticos.

¢A quién esta dirigido?:

& Médicosy Profesionales de la salud: que
desean comprender las oportunidades y el
potencial de aplicacién de la tecnologia en
sus rutinasde negocios y servicios.

Consultores y Gestores de salud: que tienen
como objetivo liderar los procesos para
optimizar los resultados organizacionales.

Profesionales de operaciones y tecnologia
en el sector salud: que quieran implementar
el uso de nuevas herramientas digitales con
foco en salud.

@ Intensidad horaria de cada curso: 20 horas

Incorporar la tecnologia en los diferentes
procesos clinicos y de salud tales como
diagnostico, prediccion de resultados, gestion
del paciente, entre otros.

Promover la innovacion en el sector salud a
partir de la identificacion y evaluacion de
tecnologias emergentes.

Usar herramientas de analitica de datos

y Big Data para transformar datos clinicos y
administrativos en informacion estratégica,
facilitando la toma de decisiones.

Proponer soluciones innovadoras que permitan
participar activamente en proyectos de
transformacién tecnolégica en salud.

Gestionar servicios de telemedicina y salud
digital para lograr una atencién mas
accesible, eficiente y centrada en el paciente.

Perfil del egresado

El egresado estard capacitado en el uso de
tecnologias digitales para aplicar soluciones
innovadoras, mejorar la eficiencia operativa
y optimizar la atencién al paciente en
entornos de negocios y servicios de salud.

&

Actuacion profesional

El graduado aplicard tecnologias
emergentes para optimizar procesos clinicos
y operativos, mejorar la toma de decisiones
y aumentar la calidad y eficiencia en la
atencion y gestion de servicios de salud.
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® Desarrollar planes estratégicos de innovacion.

Estructuray contenido del programa

( (© 20 horas cada curso )

Gestion de la Herramientasy
Innovacion en Salud: :\Q aplicaciones en el

. O -
Nuevas oportunidades D sector de Salud
Obtén una aproximaciéon a modelos de Explora herramientas tecnologicas y sus
innovacion e implementacion de nuevas aplicaciones prdcticas en el sector sanitario.

tecnologias para optimizar los servicios y
procesos sanitarios.

Resultado del aprendizgje:

Resultado del aprendizaje: ) , .
@ Analizar casos de uso practicos.

Comprender los principios de la innovacion. . . ..
® Proponer estratégias de adopcion tecnolégicas.

Identificar oportunidades tecnolégicas.

Healthcare Low Touch Economy: Machine Learning
Teleconsulta, Telemonitora- &l aplicado a la salud Sy (5
miento y Consulta Virtual =

Desarrolla los conceptos de modelado de
datos y big data, en los que la tecnologia
digital puede ayudar a automatizar procesos
del sector salud.

Comprende el concepto de economia de bajo
contacto en atencién médicay sus
implicaciones en el rea de la salud. Se
recorren las diferentes formas de aplicacién .

., Resultado del aprendizagje:
(teleconsulta, telemonitorizacion, etc.)

® Identificar las principales fuentes

Resultado del aprendizgje: de datos en salud.
Describir diferentes modelos de atencién ® Aplicar técnicas de modelado para resolver
médica de bajo contacto. problemas especificos (ej. optimizacion

Analizar las tecnologias disponibles para la de recursos).

implementacién de soluciones de atencion. ® Evaluar diferentes modelos de Machine
Learning y seleccionar el adecuado.

Disefiar un plan para la implementacion.

Anadlisis de datos para ﬂ

o Resultado del aprendizaje:
la ftoma de decisiones .

® Comprender el andlisis de datos.
Aplica técnicas de andlisis de datos para apoyar
decisiones estratégicas y clinicas en el dmbito
sanitario, con el objetivo de mejorar la eficiencia. ® Interpretar datos para optimizar procesos.

® Aplicar herramientas de andlisis de datos.
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¢ Por qué elegirnos?

o
)

N—”

Networking y

Relacionamiento.

Excelencia
académica.

Universidad de los Andes Facultad de
Administracion - Executive Education

Global Minds
+Faculty.

(2]

Online

Premium.

Linea de Informacién:

(+57) 315 8380691

admisiones-crexe@uniandes.edu.co

www.online.uniandes.edu.co

Programa: Salud 4.0: Inteligencia Artificial e Innovaciéon 04




