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Diplomado en

Coaching
Emprese

Dirigido a profesionales con titulo de g
posgrado en Psicologia o Psicopedagogia, egresad
de la Maestria en Desarrollo del Capital Humanoy
personas interesadas en desarrollarse como coach.
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Objetivo general
del programa

Formar al coach y al lider coach que requieren las
organizaciones contemporaneas, con el enfoque
ontoldgico, sistémico y empresarial, de acuerdo al
estandar internacional de las principales asociaciones
del mundo.

Ofrecer una base conceptual profunda en
comportamiento humano, liderazgo, equipo,
conversacion ontoldgica e intervencion sistémica.

Convertir la forma de pensamiento del alumno en un
pensamiento ontolégico al incorporar principios de
aprendizaje transformacional para el beneficio
familiar, empresarial y ambiental.

Desarrollar competencias para acompanar a otros en
su proceso de aprendizaje transformacional a nivel
individual y organizacional.

Fortalecer el rol del alumno dentro de la organizacién,
ya sea COmo empresario, socio, director, gerente o
consultor; en operaciones como parte del staff; en
formacion de capital humano en desarrollo
organizacion; en calidad o en recursos humanos.




Opcion de titulacion

Maestrias en Psicopedagogia

Maestria en Desarrollo del Capital Humano




Habilidades que

vas a adquirir

Aplicar habilidades de coaching
en el ambito empresarial,
utilizando enfoques ontologicos y
sistémicos que faciliten el
crecimiento y desarrollo tanto
individual como colectivo.

Acompanar a equipos e
individuos en sus procesos de
desarrollo personal y profesional,
fomentando la auto-reflexion, la
toma de concienciay la
identificacion de areas de mejora
para alcanzar metas y objetivos
concretos.

Promover el liderazgo efectivoy
el aprendizaje transformacional
en las organizaciones, facilitando
la creacién de entornos de trabajo
colaborativos, motivadores y
alineados con los valores y
objetivos estratégicos de la
empresa.




Inicio:
1 de junio 2025
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Horario:

Jueves y Viernes

de 19:00 a 21:00 Horas y
Sabados de 9:00 a 11:00

Duracion:
100 horas.

Inversion total:
$53,100.00 MXN




Contenido Académico

El programa esta disefiado para ofrecer una formacion integral que combina teoria
y practica, enfocandose en desarrollar las competencias necesarias para ejercer
como coach y lider coach en contextos organizacionales.

Los contenidos incluyen:

(¥) Bases conceptuales del coaching y liderazgo: Una exploracién de enfoques ontolégicos,
sistémicos y empresariales para el desarrollo de habilidades transformacionales.

(¥} Comportamiento humano y dinamicas organizacionales: Un analisis profundo de los factores que
influyen en las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y el liderazgo efectivo.

(¥) Herramientas y estrategias de intervencion: Técnicas para guiar procesos de cambio, fomentar el
aprendizaje transformacional y potenciar el impacto organizacional.

() Aplicacion practica: Espacios disefiados para la implementacién de los conocimientos adquiridos
en casos reales, reforzando las competencias clave del coach.

¥) El enfoque es flexible y adaptable, permitiendo a los participantes integrar los aprendizajes en su
contexto profesional, ya sea en roles de liderazgo, gestion de equipos o consultoria.
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