
Diplomado en

Coaching 
Empresarial
Dirigido a profesionales con título de grado o 
posgrado en Psicología o Psicopedagogía, egresados 
de la Maestría en Desarrollo del Capital Humano y 
personas interesadas en desarrollarse como coach.



Objetivo general 
del programa
Formar al coach y al líder coach que requieren las 
organizaciones contemporáneas, con el enfoque 
ontológico, sistémico y empresarial, de acuerdo al 
estándar internacional de las principales asociaciones 
del mundo.

Ofrecer una base conceptual profunda en 
comportamiento humano, liderazgo, equipo, 
conversación ontológica e intervención sistémica.

Convertir la forma de pensamiento del alumno en un 
pensamiento ontológico al incorporar principios de 
aprendizaje transformacional para el beneficio 
familiar, empresarial y ambiental.

Desarrollar competencias para acompañar a otros en 
su proceso de aprendizaje transformacional a nivel 
individual y organizacional.

Fortalecer el rol del alumno dentro de la organización, 
ya sea como empresario, socio, director, gerente o 
consultor; en operaciones como parte del staff; en 
formación de capital humano en desarrollo 
organización; en calidad o en recursos humanos.



Opción de titulación

Maestrías en Psicología

Maestrías en Psicopedagogía

Licenciatura en Psicología

Maestría en Desarrollo del Capital Humano



Habilidades que 
vas a adquirir

Promover el liderazgo efectivo y 
el aprendizaje transformacional 
en las organizaciones, facilitando 
la creación de entornos de trabajo 
colaborativos, motivadores y 
alineados con los valores y 
objetivos estratégicos de la 
empresa.

Aplicar habilidades de coaching 
en el ámbito empresarial, 
utilizando enfoques ontológicos y 
sistémicos que faciliten el 
crecimiento y desarrollo tanto 
individual como colectivo.

Acompañar a equipos e 
individuos en sus procesos de 
desarrollo personal y profesional, 
fomentando la auto-reflexión, la 
toma de conciencia y la 
identificación de áreas de mejora 
para alcanzar metas y objetivos 
concretos.



Inicio:
1 de junio 2025

Inversión total:
$53,100.00 MXN

Horario:
Jueves y Viernes
de 19:00 a 21:00 Horas y
Sábados de 9:00 a 11:00

Duración:
100 horas.



Contenido Académico

Los contenidos incluyen:

El programa está diseñado para ofrecer una formación integral que combina teoría 
y práctica, enfocándose en desarrollar las competencias necesarias para ejercer 
como coach y líder coach en contextos organizacionales.

Bases conceptuales del coaching y liderazgo: Una exploración de enfoques ontológicos, 
sistémicos y empresariales para el desarrollo de habilidades transformacionales.

Comportamiento humano y dinámicas organizacionales: Un análisis profundo de los factores que 
influyen en las relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y el liderazgo efectivo.

Herramientas y estrategias de intervención: Técnicas para guiar procesos de cambio, fomentar el 
aprendizaje transformacional y potenciar el impacto organizacional.

Aplicación práctica: Espacios diseñados para la implementación de los conocimientos adquiridos 
en casos reales, reforzando las competencias clave del coach.

El enfoque es flexible y adaptable, permitiendo a los participantes integrar los aprendizajes en su 
contexto profesional, ya sea en roles de liderazgo, gestión de equipos o consultoría.



https://educacioncontinua.anahuac.mx/https://educacioncontinua.anahuac.mx/


