
ESPECIALIZACIÓN EN 
DERECHO LABORAL Y 
SEGURIDAD SOCIAL
Modalidad Virtual



Características del Programa

• Duración: 2 semestres
• Horarios: virtual  encuentros sincrónicos 
definidos por el docente

• Tarifas
• Plan de estudios
• Autopista/Homologación
• Otros



PLAN DE ESTUDIOS

Número de Créditos Académicos: 24
Créditos Obligatorios: 21
Créditos electivos: 3
Número de semanas del periodo lectivo: I semestre:  24 semanas
                                                                 II semanas:  24 semanas

Primer semestre:

 

 
 
 

 
 
 
Básico

Derecho internacional laboral y de la Seguridad social
 

Dimensión Internacional del Derecho del Trabajo (1 Crédito)
Dimensión Internacional de la Seguridad social 

Interpretación del sistema jurídico laboral (1 Crédito)
  
Relaciones laborales individuales y colectivas Tendencias en la contratación laboral ( 2 Créditos)

Seguridad social 

Sistema Pensional ( 2 Créditos)

Sistema de salud (2 Créditos)

Riesgos laborales (1 Crédito)

Seguridad y salud en el trabajo (1 Crédito)

 Creatividad y Liderazgo para el Cambio Liderazgo para el Cambio ( 2 Créditos)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Específico 

 
Transversal



PLAN DE ESTUDIOS

Segundo semestre:

 

 
 
 

 
 
 
Relaciones laborales individuales y colectivas 

Negociación Colectiva ( 2 Créditos)

Acciones judiciales y administrativas ( 2 Créditos)

Ética Empresarial y sostenibilidad

 
  
Específico 

Solución creativa de problemas( 2 Créditos)Creatividad y Liderazgo para el Cambio 
Transversal

Investigación Investigación Innovación en Derecho Laboral y Seguridad Social( 2 Créditos)

Flexible  
Trabajo Decente
 
 

 
Acoso laboral  (2 créditos)*

Género y equidad laboral  

Inteligencia Artificial y competencias laborales (1 crédito)**

Mediación en conflictos laborales



ATRIBUTOS DE VALOR
Con 5 elementos diferenciales

1. EXPERIENCIAL
•Simulaciones en realidad mixta relacionadas con estudio de casos en Derecho Laboral y Seguridad Social
•Desarrollo de competencias digitales aplicadas al Derecho Laboral y Seguridad Social.

2. Certificación otorgada por el Instituto Universitario de Investigación en Estudios Latinoamericanos (IELAT) Universidad de Alcalá sobre 
el módulo DIMENSIÓN INTERNACIONAL DEL DERECHO DEL TRABAJO. Propiciar instancias en investigación, pasantías, 
organización conjunta de eventos internacionales entre otros.

3. Certificación otorgada por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social sobre la unidad temática DIMENSIÓN 
INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Intercambio de experiencias sobre los avances y desarrollos de la seguridad con la 
Organización Iberoamérica de Seguridad Social (OISS)mediante pasantías y organización conjunta de eventos internacionales entre 
otros.

4. INTERDISCIPLINAR Y DIÁLOGO GLOBAL 
Fomentar experiencias de aprendizaje en Derecho Laboral y Seguridad social con la Organización Iberoamericana de Seguridad Social 
y las Universidades Alcalá de Henares, Universidad de Zaragoza y Universidad de Buenos Aires.

5. Profesores expertos nacionales e internacionales con Maestría y  Doctorado. 



¿ Qué hace un graduado del 
programa? (Job)

❑ Asesorar y ser consultor independiente en asuntos de derecho individual, colectivo y seguridad social.

❑ Ser jefe de recursos humanos en entidades públicas, privadas o mixtas

❑ Servidor público en la rama judicial, Procuraduría General, las Personerías Regionales, Defensoría del Pueblo, 
así como en la rama ejecutiva y legislativa.

❑ Ejercer cargos en entidades administradoras o prestadoras de servicios de salud, en Administradoras de 
Fondos de Pensiones y Administradoras de Riesgos Laborales.

❑ Asesorar entidades estatales encargadas de formular políticas públicas y normativa relacionadas con 
relaciones laborales y seguridad social.



¿ En dónde encontramos al 
mercado objetivo?

❑ Abogados recién egresados interesados en especializarse.

❑ Profesionales del derecho que buscan actualizarse o complementar su formación.

❑ Funcionarios públicos en áreas de recursos humanos, seguridad social

❑ Inspecciones y regional del trabajo.

❑ Gestores de talento humano en empresas privadas.

❑ Estudiantes de últimos semestres de derecho.

❑ Sindicalistas, asesores laborales o consultores independientes.

❑ Empresa privadas para capacitar asesores y jefes de gestión humana que sean abogados

❑ Colegios de abogados nacionales y regionales

❑ Cajas de compensación 



Contra quienes competimos

Universidad Modalidad Duración Valor aproximado Cobertura

La Americana Virtual 2 sem. $4.273.714 COP Nacional e internacional

UCC Presencial 2 sem. $6.078.900 COP Varias ciudades

Universidad del Rosario Presence 2 sem. Consultar Bogotá

Universidad Sergio 
Arboleda Presencial 2 sem. $19.681.200 COP Bogotá

Universidad Libre Presencial 1 año $9.290.000 COP Bogotá- Socorro



Contra quienes competimos

Universidad Programa Modalidad Enfoque Principal

Universidad Santo Tomás Especialización en Seguridad 
Social Virtual Normatividad de la seguridad 

social

Universidad Autónoma de 
Bucaramanga

Especialización en Seguridad 
y Salud en el Trabajo Virtual Prevención de riesgos 

laborales

Universidad La Americana Especialización en Derecho 
Laboral 100% Virtual Contratación y negociación 

laboral

Universidad Cooperativa de 
Colombia

Especialización en Derecho 
Laboral y Seguridad Social Presencial/Virtual parcial Derecho laboral y seguridad 

social

Universidad Europea Maestría en Derecho Laboral y 
Seguridad Social 100% Virtual Régimen jurídico laboral 

actualizado



¿QUÉ NOS HACE 
DIFERENTES?



1. Los estudiantes participan de procesos investigativos que permiten construir conocimiento de 
manera sistemática para comprender y apoyar la transformación de su profesión y ejercicio 
laboral.

2. Potencia en los estudiantes sus habilidades creativas en el ámbito personal, profesional y 
organizacional.

3. Promueve la internacionalización del currículo vinculando de profesores provenientes de 
algunas universidades internacionales tales como la Universidad de Siena,  Universidad de 
Alcalá, Universidad de Buenos Aires y Zaragoza entre otras. 

4. Alianzas estratégicas: generar un diálogo inter y multicultural mediante el intercambio de 
experiencias que enriquecen los conocimientos sobre el derecho del trabajo y la seguridad 
social.

❑ OISS: Organización Iberoamericana de la Seguridad Social
❑ Instituto Universitario de Investigación en Estudios Latinoamericanos (IELAT) de la Universidad 

de Alcalá, institución de excelencia que tiene como finalidad el estudio y comprensión de 
América Latina y de sus relaciones con la Unión Europea, que combina la investigación, 
docencia, transferencia del conocimiento y asesoramiento en diversas líneas de investigación



@unab.online @unab_online @unab_online @Universidad Autónoma de Bucaramanga


