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Seguridad y Salud
en el Trabajo

iAtrévete! Aprende a mantener el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en las diversas
ocupaciones, mediante la identificacién de condiciones
de riesgo que afecten la seguridad y salud del individuo.

Duracion en Titulo Otorgado:
Semestres:

Modalidad: Registro Calificado:

SNIES:

Atributos

del Programa

* Es 100% virtual, que permite flexibilidad para
estudiar desde cualquier parte del pais y
laborar al mismo tiempo.

* Enfoque en lineamientos normativos
nacionales e internacionales, para fortalecer
los ambientes de trabajo seguros y saludables
en las organizaciones.

* Dos lineas de profundizacién: Seguridad Vial
y Seguridad en Construccién/espacios
confinados.

* Conexidn a los estudiantes con redes globales
de profesionales y expertos que permiten
intercambio de conocimientos, experiencias y
oportunidades laborales a nivel nacional e
internacional.

* Plan de estudios que se caracteriza por ser
altamente operativo en el area de seguridad y
salud en el trabajo.

* Se entrega el certificado del curso de 50 horas
en seguridad y salud en el trabajo.
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PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

* Biologia humana (3) . Actividadeséibres de I

., _— recreacion, deporte y cultura
° Expresion (4) y de desarrollophumgno (1)
* Introduccion a la Seguridad * Electiva de contexto (3)

y Salud en el Trabajo (3)
* Procesos industriales (2)
* Quimicay fisica basica (3)
Total Créditos: 27

¢ |dentidad (3)

* Matematica basica (4)

* Matriz de peligro (3)

* Normatividad en SST (4)

* Taller de deporte, recreacion
y cultura (1)

Total Créditos: 17

TERCER SEMESTRE

* Disefno del sistema de
gestion en SST (3)

:CUARTO SEMESTRE

* Actividades libres de recreacion,
deporte y cultura y de desarrollo

i

Estadistica descriptiva (3) humano (1) ’
* Administracion del sistema de
* Fundamentos de gestion de SST (3)

administracion (4) , A
¢ Electiva de profundizacion (4)

* Medicina preventiva (2) _ ) N
* Seminario-taller en SST | (4) ; Electlva soaohu’ménlstlca &
* Factores ergonomicosy

* Sistemas integrados de :
gestion (4) & psicolaborales (2)

Total Créditos: 18

* Higiene y seguridad industrial (4)
* Taller de desarrollo humano (1)
Total Créditos: 17

;:SEXTO SEMESTRE

¢ Electiva de profundizacion (4)
C- Electiva sociohumanistica (3)
¢ Habilidades pedagdgicas en

i /
[—QUINTO SEMESTRE
* Creatividad (3)
 Disefio e implementacion
de planes de emergencia (3)

Ejecucion del sistema SST (2)
€ %G >T(3) - * Proyecto integrador Il (3)
: Eztlasrggggrs(l};l oS Total Créditos: 19

* Proyecto Integrador | (3)

* Vigilancia Epidemioldgica
dég la SST(3§) E

Total Créditos: 18
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SEPTIMO SEMESTRE

* Analisis de la informacion
en el SGSST (4)

:

(C_OCTAVO SEMESTRE

* Comportamiento
organizacional (2)

* Auditoria de sistemas * Electiva de contexto (3)
integrales de gestion (4) ¢ Indicadores de gestion
* Calificacion y pérdida de la del SG SST (4)

capacidad laboral (3) * Métodos y técnicas para
¢ Salud ambiental (3) la prevencion de riesgos
. laborales (3)
* Seminario-taller en SST Il (4)
.. * Proyecto Integrador Il (3)
Total Créditos: 18 e
Total Créditos: 19

CNOVENO SEMESTRE
¢ Electiva de profundizacion (4)

t- Practica profesional (8)
Total Créditos: 18

Total Créditos Programa: 148




