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VIGILADO MINEDUCACION

AROS formando los lideres que transforman el pais

En el CESA potencia tus habilidades y ocupa altos
cargos gerenciales.

ESTUDIA NUESTRO PROGRAMA

LIDERAZGO
FEMENINOEN LAS
ORGANIZACIONES

3 Recibe diploma y credencial CESA

Modaﬁdad Duracion
Blended 51 horas

Metodologia

El programa sigue una metodologia activa y experiencial gue combina
teoria con practica. Las sesiones incluyen talleres, estudios de casoy un
proyecto integrador para que las participantes desarrollen competencias
clave en liderazgo inclusivo y adaptabilidad organizacional.



:Qué lograras con el ‘Competencias

programa? N habllldades a

Desarrollar estrategias de
liderazgo femenino a través del
autoconocimiento y la empatia,
gestionando equipos y formulando
una visidon estratégica inclusiva.

@

- Inteligencia
Implementar practicas de gestion - Emocional
del cambio en entornos diversos, B
superando paradigmasy retos m
especificos que enfrentan las mujeres Aprendizaje
en posiciones de liderazgo. Continuo

# Disenar planes de comunicacion
asertiva para mejorar la visibilidad
y la marca personal, aplicando
herramientas de negociaciony
técnicas discursivas de impacto.

cPorqué deberias hacer este programa?

El iderazgo femenino sigue siendo una asignatura pendiente en el ambito
corporativo, donde solo el 31% de las juntas directivas son ocupadas por
muyjeres (El Espectador, 2022). Este programa busca cerrar |la brecha de género,
empoderando a las participantes para ocupar roles de alta direccion y liderar
el cambio en sus organizaciones.

Fuente: El Espectador. (2022). :Qué tan protagonico es el liderazgo de la mujer en las em-
presas del pais? Recuperado de https://www.elespectador.com/economia/que-tan-prota-
gonico-es-el-liderazgo-de-la-mujer-en-las-empresas-del-pais

= P El programa esta dirigido a mujeres interesadas
crFara ——={] , .
— en disminuir las brechas de géneroy en construir
qUIen eS el una cultura organizacional basada en el liderazgo
prOg ra ma? inclusivo. Es ideal para quienes ocupan o aspiran a
ocupar altos cargos gerenciales y desean fortalecer
sus habilidades de gestion.



cCual es el
contenido del
programa?

Modulo |
Liderazgo, empatia y vision
estratégica

Modulo |l
Gestion del cambio y el reto de los
entornos diversos

Modulo

Modulo V

Inteligencia artificial y
transformacion digital liderada por
mujeres.

Modulo VI
Mentoring para mujeres

Modulo VI

Herramientas de comunicacion para Taller “Amar-TE”

el empoderamiento femenino

Modulo IV

Impulsa tu marca personal:
estrategias para aumentar
visibilidad, reconocimiento e
influencia

cQuieres
reforzar tus
conocimientos?

Por tomar este programa tienes la
posibilidad de complementar tus
conocimientos con otros contenidos
seleccionados para ti.

H Crehana

Virtual
- CESA




cQuiénes son las
expertas docentes?

Marta Lucia Exrerta en educacion

universitaria, marketing y

Restrepo comunicacion social.

e

Experta en consultoria para servicio

Claudia de educacién en la industria de

tecnologia, diseno e implementa@én

Sa ntOdomingO de estrategias de formacion, liderazgo

para organizacionesy jovenes

. Experta en terapia, coaching
Carolina y mentoring para mujeres en
Prada (EZoIorpbia, Centro Américay

spana

nr &
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Experta en

Karen neuropsicologia,
Halliday ccchn9y

Mmindfulness.

—_—

Experta en comportamiento
no verbal y metodologias

y 4 para las habilidades de
comunicacion oral.

5 Coach y experta en liderazgo
Diana de marca personal en LinkedIn,

Naranjo d.es.arrollo de negocig; y ma.rketing
digital y transformacion digital.

. Experta en estrategias de impacto social,
Carolina a+Educacion, aprendizaje permanente

4 (Lifelong Learning), innovacion educativa,
GOnzaleZ marketing y comunicacion digital.



VIGILADO MINEDUCACION

Con el CESA aprende alo
largo de tu vida

RuUitaside
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Para mayor informacion escribenos a
nuestra linea de & WhatsApp

315 419 1199

@ cesa.edu.co @ CESA
CESA_edu @ cesa_edu



