
Licenciatura en 

Recursos
Humanos

(Ciclo de Complementación Curricular)



¡Estudiá Licenciatura 
en Recursos Humanos en la 
Universidad Católica de Cuyo!

Desarrollarás las competencias necesarias para prevenir y re-
solver conflictos laborales en beneficio de las personas impli-
cadas y de la organización. Para ello, contarás con conoci-
mientos sobre cómo funcionan y se conducen las organiza-
ciones, los vínculos de trabajo administrativos y jurídicos entre 
los asalariados y la empresa y sus objetivos particulares. 

La Licenciatura en Recursos Humanos como Ciclo de Com-
plementación Curricular ofrece un espacio de formación que 
posibilita la profesionalización de los Técnicos/as Superiores 
en Recursos Humanos y egresados/as de carreras afines a 
través del desarrollo de competencias que permitan alcanzar 
una mirada integral en la gestión de los recursos humanos en 
función de las complejas y cambiantes exigencias del merca-
do laboral, respondiendo a los nuevos requerimientos del 
contexto socio-laboral, local, nacional e internacional en ma-
teria de recursos humanos y relaciones laborales. 

Perfil profesional



Modalidad de cursado: A distancia

Duración: 2 años

Título:  Licenciado/a en Recursos Humanos

Resolución Ministerial N° 2033/2021

Ficha técnica

Requisitos de ingreso
* Poseer título de Técnico Superior en Recursos Hu-
manos y egresados de carreras afines de dos o más 
años de duración y un mínimo de 1400 horas reloj.

Ficha técnica
Modalidad: Virtual

Duración: 4 años



PRIMER AÑO

- Comportamiento Organizacional
- Desarrollo  Emprendedor
- Formación Humanística
- Investigación
- Gestión por Competencias
- Seminario de Remuneración y Beneficios
- Capacitación y Desarrollo
- Optativa I

SEGUNDO AÑO

- Marketing
- Consultoría
- Gestión de Calidad
- Gestión de Competencias Digitales
- Ética y Responsabilidad Social Empresarial
- Seminario Integrador
- Taller Integrador Final
- Optativa II

PROGRAMA  ESTUDIO




