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Licenciatura en

Recursos
Humanos

(Ciclo de Complementaciéon Curricular)




tEstudia

en la
Universidad Catdlica de Cuyo!

La Licenciatura en Recursos Humanos como Ciclo de Com-
plementacidon Curricular ofrece un espacio de formacion que
posibilita la profesionalizacién de los Técnicos/as Superiores
en Recursos Humanos y egresados/as de carreras afines a
través del desarrollo de competencias que permitan alcanzar
una mirada integral en la gestion de los recursos humanos en
funcidn de las complejas y cambiantes exigencias del merca-
do laboral, respondiendo a los nuevos requerimientos del
contexto socio-laboral, local, nacional e internacional en ma-
teria de recursos humanos y relaciones laborales. |

Desarrollaras las competencias necesarias para prevenir y re-
solver conflictos laborales en beneficio de las personas impli-
cadas y de |la organizacion. Para ello, contaras con conoci-
mientos sobre como funcionan y se conducen las organiza-
clones, los vinculos de trabajo administrativos y juridicos entre
los asalariados y la empresa y sus objetivos particulares.




Requisitos de ingreso

* Poseer titulo de Técnico Superior en Recursos Hu-
Manos y egresados de carreras afines de dos o0 mas
anos de duracion y un minimo de 1400 horas relo;.

Ficha técnica




PROGRAMA D= ESTUDIO

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

- Comportamiento Organizacional - Marketing

- Desarrollo Emprendedor - Consultoria

- Formacion Humanistica - Gestion de Calidad

- Investigacion - Gestion de Competencias Digitales

- Gestion por Competencias - Etica y Responsabilidad Social Empresarial
- Seminario de Remuneracion y Beneficios - Seminario Integrador

- Capacitacion y Desarrollo - Taller Integrador Final

- Optativa | - Optativa ll



W

UCCuyo
VIRTUAL




