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La Tecnicatura Universitaria en Recursos Humanos y Relaciones Laborales a distancia
es una oferta formativa que responde a las demandas y necesidades del ambito de las
organizaciones, sobre todo de las empresas e instituciones que deben sostener su ac-
tividad en un complejo contexto econdmico, politico y social. La flexibilidad en cuanto
a la modalidad de |la propuesta vinculada al manejo de tiempos de estudio y a las dis-
tancias geograficas, asi como la democratizacion del conocimiento en tanto produce
mayores posibilidades de acercar la formacion a quienes tienen dificultades de asis-
tencia presencial, promoviendo la equidad y el aprendizaje colaborativo, interactivi-
dad, comunicacion y multidireccional caracteristica propia del aprendizaje virtual.

El/La Técnico/a universitario/a en Recursos Humanos y Relaciones Laborales es un pro-
fesional capacitado para el desempeno idoneo como asistente de niveles ejécutivqs _
en cualquier tipo de organizacion, con una mirada innovadora de la calidad, flexibili-
dad frente a las demandas y requerimientos actuales del contexto laboral, vinculadas
a SU area de pertinencia. Capacitado para integrar equipos de trabajo y promover es-
trategias y dispositivos administrativo-contables e informaticos gue potencien la pro-
ductividad en un ambiente de trabajo positivo. Su formacion, caracterizada por una
vision sistémica de la organizacion, facilita la colaboracion en la gestiéon de conflictos
apoyados en el dominio de competencias comunicacionales y de negociacion y un
accionar profesional orientado a la calidad de vida laboral.




Requisitos de ingreso

* Poseer titulo secundario.

En caso de aspirantes mayores de 25 anos que no
tengan completos sus estudios de nivel medio o edu-
cacion secundaria, deberan ajustarse a lo previsto en

la norma del art. 7° de la Ley 24.521; o la normativa que
la reemplace.

Ficha técnica




PROGRAMA [0 ESTUDIO

PRIMER ANO SEGUNDO ANO

TERCER ANO

- Administracion de las - Seleccion y Evaluacion de - Relaciones Laborales
organizaciones Personal - Seguridad e Higiene Laboral
- Estadistica y medicion de - Derecho | - Etica Profesional

los RRHH - Economia del Trabajo - Seminario Integrador

- Inglés | - Inglés

- Manejo profesional en - Comunicacion y Relaciones

redes y TIC Institucionales

- Sociologia del trabajo - Derecho Il

- Psicologia organizacional y - Remuneraciones y Beneficios

del trabajo - Optativa ll

- Planificacion de los RRHH
- Optativa |
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